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OFFRE D’'EMPLOI A TEMPS COMPLET, A DUREE DETERMINEE

AMBASSADEUR DE TRI H/F

Dans le but de renforcer la communication autour du tri pour les usagers de son territoire, la Communauté de
Communes Enclave des Papes-Pays de Grignan recrute un Ambassadeur De Tri (ADT) pour des missions de
communication de proximité sur la collecte et le tri des déchets d’emballages ménagers.

Poste a pourvoir

Type d’emploi

Durée

Catégorie

Filiere

Cadre d’emplois

Grade

Temps de travail

Jours et horaires de travail

Lieux de travail
Territoire communautaire

le 01/09/2026

Contrat a durée déterminée de droit public pour accroissement temporaire
d’activité établi en application de I'article L332-23 1° du code général de la fonction
publique

4 mois

C

Technique

Adjoints Techniques Territoriaux

Adjoint Technique Territorial

Temps complet / 35 heures hebdomadaires

du lundi au vendredi de8h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30
Horaires modifiables en fonction de la nécessité de service
Siege de la CCEPPG a VALREAS

Partie dromoise : Chamaret, Chantemerle les Grignan, Colonzelle, Grignan, Le
Pégue, Montbrison sur Lez, Montjoyer, Montségur sur Lauzon, Réauville, Roussas,
Rousset les Vignes, Saint Pantaléon les Vignes, Salles Sous Bois, Taulignan et
Valaurie

Partie vauclusienne : Grillon, Richerenches, Valréas et Visan

MISSIONS GENERALES

La mission principale d’'un ambassadeur de tri est de sensibiliser les usagers au tri des emballages ménagers et a la
réduction des déchets, au travers de différentes actions :

- organiser des animations avec différents types de public (adultes, scolaires, associatifs...) ;

- faire des suivis de collecte avec nos prestataires pour effectuer des controles qualité ;

- réaliser du porte-a-porte auprées des administrés pour assurer la promotion du tri ou assurer une présence sur les
points d’apport volontaire pour expliquer les consignes de tri.

e Savoir et Savoir-faire :

COMPETENCES/APTITUDES REQUISES

- Connaissances générales appréciées en matiére de prévention et de gestion des déchets
- Maitrise de I'expression orale et des outils informatiques
- Savoir faire passer des messages, concevoir et utiliser des outils de communication

e Savoir-étre :

- Sens du contact et de I'écoute
- Bonnes qualités relationnelles
- Go(t de I'animation : prise de parole, gestion de groupe, ...

- Sens du service public
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CONDITIONS DE TRAVAIL
Travail seul
Travail en extérieur
Déplacements sur le territoire effectués en véhicule de service — Permis B obligatoire

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Rémunération brute mensuelle : 1867,02€ (2°™ échelon du grade d’Adjoint Technique Territorial + indemnité
différentielle pour SMIC brut mensuel)
Tickets restaurant

Candidature (lettre de motivation + cv) a adresser a Monsieur le Président de la Communauté de Communes
Enclave des Papes-Pays de Grignan

- en version papier Espace Germain Aubert - 17A Rue de Tourville 84600 VALREAS

- ou en version numérique a claire.garde@cceppg.fr

Délai de réception des candidatures : 30/06/2026

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez joindre Claire GARDE Responsable du Service
Développement Durable, par mail ou au 04 90 35 33 76
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