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AVANT-PROPOS

Mot du Président

J'ai le plaisir de vous inviter & prendre connaissance du rapport d’activites
2025 de la Communautée de Communes Enclave des Papes Pays de
Grignan.

Ce document a pour vocation d'offrir, aux élus comme aux usagers, une
vision synthétique de la vie de lIntercommunalité, de ses projets et des
actions gu’elle met en ceuvre.

Je vous invite également & consulter tout au long de 'année notre actualité
sur le site internet www.cceppg.fr et les réseaux sociaux de la CCEPPG :
Page Facebook : www.facebook.com/infosCCEPPG,

nstagram : www.instagram.com/cceppg.2684.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Pierre-André VALAYER
Président de la Communauté de Communes
Enclave des Papes Pays de Grignan
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PRESENTATION

La CCEPPG est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre, créé
au 1er janvier 2014 d’'une fusion-extension liee a la procédure de mise en ceuvre des schémas
départementaux de coopération intercommunale, imposée par la loi du 16 décembre 2010 de
reforme des Collectivités Territoriales.

Son territoire regroupe les anciens périmetres de la Communauté de Communes de 'Enclave
des Papes, de la Communauté de Communes du Pays de Grignan et de la Commune isolée de

Grignan.

Elle se situe sur:
- 2 Départements : la Drome et le Vaucluse
- 2 Régions : Auvergne-Rhéne-Alpes et Sud-Provence-Alpes-Cote d’Azur

Montjoyer

Salles-sous-
Bois

2 6 Taulighan

Réauville Le Pégue
Roussas
Rousset-lgs-
Grignan Vignes
Montbrison-
Valaurie 7 sur-Lez
Chantemerle-
l&s-Grignan
Grillon i a':‘f'
Chamaret o Son-
les-Vigne

Colonzelle Valréas

Montségur-
atzon Richerenches
Visan

En résumeé :

e 19 Communes
15 en Drome et 4 en Vaucluse
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PRESENTATION | « LES 19 COMMUNES MEMBRES DE LA
CCEPPG

CHAMARET | ' CHANTEMERLE-LES-GRIGNAN COLONZELLE
Maire : Maurice BOISSOUT Maire : Jean-Luc BODIN Maire : Carole CHEYRON DESLYS
541 habitants 253 habitants 541 habitants
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GRIGNAN GRILLON - LE PEGUE

Maire : Bruno DURIEUX Maire : Jean-Marie GROSSET Maire : Guy VIAL
1 635 habitants 1762 habitants 368 habitants

MONTBRISON-SUR-LEZ MONTJOYER MONTSEGUR-SUR-LAUZON
Maire : Patrice MERY Maire : Marc GUY Maire : Yves FEYDY
275 habitants 283 habitants 1400 habitants

REAUVILLE RICHERENCHES ROUSSAS
Maire : Norbert PERRIN Maire : Pierre-André VALAYER Chnstmng ROBERT
403 habitants 621 habitants 407 habitants

ROUSSET-LES-VIGNES SAINT-PANTALEON-LES-VIGNES SALLES-SOUS-BOIS
Maire . Jacques GIGONDAN Maire : Céline LASCOMBES Maire : Bernard DOUTRES
283 habitants 422 habitants 219 habitants

TAULIGNAN VALAURIE VALREAS
Maire : Jean-Louis MARTIN Maire : Christian FAU Maire : Patrick ADRIEN
1 665 habitants 746 habitants 9 510 habitants

VISAN
Maire : Eric PHETISSON
1909 habitants
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PRESENTATION o LES COMPETENCES

DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Conformeément a larticle L5214-16 du CGCT, la CCEPPG exerce, en lieu et place de ses Communes
membres, les compétences retranscrites dans les statuts de la collectivite, fixés par arréte inter-
oréfectoral du 20 mars 2025.

Les statuts sont disponibles dans leur intégralité sur le site internet de la CCEPPG : www.cceppg.fr.

e AMENAGEMENT DE L’ESPACE e PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE

SCOT, SPEEH SD service public de la
performance énergétique de ['habitat, mise
en réseau informatique de bibliotheques, SIG,
naut débit, accessibilité ; animation et suivi du
Plan  Climat-Air-Energie Territorial défini &
‘article L. 229-26 du code de I'environnement ;
conventionnement avec la Region SUD pour
la compétence Mobilité

DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE

Soutien financier aux structures associatives
d’intérét communautaire création,
aménagement, entretien et gestion de zones
d'activité, politiqgue locale du commerce et
soutien aux activités commerciales d'intérét
communautaire ; promotion du tourisme, dont
a création d'offices de tourisme ; collecte de
a taxe de séjour gestion, promotion,
orospection et commercialisation des locaux
G usage de pépiniere ou hotel d’entreprises

ECONOMIQUE ET

GEMAPI

(Gestion des Milieux Agquatigues et Prévention
des Inondations)

Entretien et aménagement des cours deau,
defense contre les inondations, protection et
restauration des zones humides

ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE
Aménagement, entretien et gestion des aires

GESTION DES DECHETS

Collecte, valorisation et traitement des
déchets ménagers et assimilés, gestion des
décheteries intercommunales

Accompagnement a la redynamisation du
territoire par le portage d’un campus
connecté permettant d’améliorer les
conditions d’accés aux études supérieures
et de garantir une meilleure adéquation de
la formation aux besoins des employeurs
locaux

L’ENVIRONNEMENT

d’intérét communautaire

Animation et concertation dans le
domaine de |la gestion et de la protection
de la ressource en eau et des milieux
aquatiques ; dispositifs de surveillance de
la ressource en eau et des milieux
aquatiques ; protection et conservation
des eaux superficielles et souterraines
dans sa seule dimension quantitative

e ACTION SOCIALE

d’'intérét communautaire

Service Public Petite enfance ; gestion
multi-accueil, RPE, LAEP, ALSH ; animation
et suivi de la Convention Territoriale
Globale, relations avec les associations
ices & ce domaine ; solidarité : service
d’aide alimentaire

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

FOURRIERE ANIMALE

OPERATIONS SOUS MANDAT ET
COOPERATION AVEC D’AUTRES EPCI sur
le territoire de la CCEPPG

Soutien, sur proposition de la
Conférence des Maires, aux projets
d’envergure intercommunale favorisant
le développement économique et
touristique du territoire, apres validation
de I’intérét communavutaire de
I’opération concernée par I’Assemblée
délibérante.

Organisation et mise en oeuvre du
service mutualisé d’instruction des
autorisations d’urbanisme.
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PRESENTATION

* LA GOUVERNANCE

e LE CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

La CCEPPG est administrée par un organe
déliberant, le Conseill Communautaire,
composé de Conseillers Communautaires
elus au suffrage universel direct, au scrutin
de liste dans les Communes de 1000
habitants et plus, et désignés dans l'ordre de
la liste des Conseillers Municipaux dans les
Communes de moins de 1000 habitants.

Conformément & l'arrété inter-préfectoral du
20 octobre 2019, le Conseil Communautaire
de la CCEPPG se compose de 45 membres
titulaires et 13 suppléants.

En 2025, les services de ['Etat ont autorisé
que leffectit du Conseil Communautaire soit
ramené, dans [attente des élections
municipales, a 29 délégués. Pierre-André
VALAYER a ¢été ¢élu Président de la
Communauté de Communes lors du Conseil
Communautaire du 6 février 2025.

Le Conseil définit fo politique
communautaire, vote le budget et les projets
proposes par les Commissions thématiques
et les services. ||l gére, par l'adoption de
délibérations, les affaires relevant des
compétences de I'lntercommunalité.

e LE BUREAU

Le Bureau se compose du Président et de
6 Vice-Présidents en charge des
compéetences de la Communauté de

Communes. || débat des orientations
stratégiques, des actions et projets
relevant des compétences de

'Intercommunalité avant leur présentation
en Conseil Communautaire.

e LA CONFERENCE DES

MAIRES

La Conférence des Maires comprend les
Maires des 19 communes de la CCEPPG
ainsi que les membres du Bureau non
Maires, sans voix délibérative. Elle étudie et
se prononce sur les dossiers stratégiques
susceptibles dimpacter le fonctionnement
du bloc intercommunal et le projet de
territoire de la Communauté de
Communes. Elle a un réle consultatif.
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PRESENTATION

* LA GOUVERNANCE

e LES 6 COMMISSIONS

THEMATIQUES

e Finances et Mutualisation

e Jourisme et Attractivite

e Développement Economique

e Aménagement et Cohérence
Territoriale

e Développement Durable

e Enfance, Jeunesse, Solidarité

Les Commissions thématiques  sont
COMpPOSEES de représentants
communautaires et/ou de membres des
Conseils Municipaux. Elles préparent les
dossiers et les projets de la Communauté
de Communes et émettent un avis
consultatit & [attention du Consell
Communautaire.

e 000060
N ST AT,

@ a retenir en 2025

CONSEILS COMMUNAUTAIRES
e 8 seances
e 121 délibérations
e 88 décisions du Président

BUREAU COMMUNAUTAIRE
e 14 secances

CONFERENCE DES MAIRES
e 10 seances

COMMISSIONS THEMATIQUES
e 20 seances

e LES COMMISSIONS

OBLIGATOIRES

Conformément a la réglementation, la
CCEPPG dispose egalement des
Commissions légales suivantes :

e La Commission dAppel d'Offres
(CAO). Elle examine les
candidatures et les offres en cas
d’appels d'offres passés selon une
procédure formalisée, dont |la valeur
estimée hors taxe est égale ou
supeérieure aux seuils européens. Elle
est composée du Président (ou son
représentant), de 5 titulaires et 5
suppléants parmi les délégués
communautaires en exercice.

e La Commission Locale d’Evaluation
de Transfert de charges (CLECT).
Elle est chargée d’évaluer le coUt net
des dépenses transférées des
Communes membres o ['EPCI
‘année de passage a la toxe
professionnelle unique, ainsi que lors
de chaque transfert de charge
ultérieur. Elle est composée de 19
titulaires et 19 suppléants parmi les
Conseils Municipaux.

e La Commission Intercommunale des
Impdts Directs (CIID). Elle intervient
en matiere de fiscalité directe locale
en ce qui concerne les locaux
professionnels et biens divers en
donnant son avis sur la mise 4 jour
eventuelle des coefficients de
localisation qui visent & tenir compte
de la situation particuliere de la
parcelle dans le secteur d’évaluation.
La CIID est également informée des
modifications de valeur locative des
etablissements industriels évalués
selon la meéthode comptable. Son
réle  est consultatif. Elle  est
composee du Président (ou dun
Vice-Président), de 10 commissaires
titulaires et 10  commissaires
suppléants.
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PRESENTATION

Pierre-André VALAYER

Président de la CCEPPG
Maire de Richerenches

Jean-Marie ROUSSIN
3éme Vice-Président
Déve-ln%ﬁement Economique

_ utualisation
Conseiller Municipal de Valreas

» LES ELUS

au 31 décembre 2025

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Carole CHEYRON DESLYS
1ére Vice-Présidente
Aménagement et Cohérence Territoriale
Maire de Colonzelle

Marie-Catherine PEYRON
5éme Vice-Présidente
Enfance, Jeunesse, Solidarité

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Conseillers en exercice : 29 -

CHAMARET
Marie-Catherine PEYRON
Franck EYNARD (suppléant)

CHANTEMERLE-LES-GRIGNAN
Jean-Luc BODIN
Fabienne CARMON (suppléante)

COLONZELLE
Carole CHEYRON DESLYS
Patrick BERTONI (suppléant)

GRIGNAN

Bruno DURIEUX
Robert BRANCHE
Cathy MOTTE

GRILLON

Jean-Marie GROSSET
Christine HILAIRE
Christion VAUTENIN

LE PEGUE

Guy VIAL

Fernando SANCHEZ CISNEROS
(suppléant)

MONTBRISON-SUR-LEZ
Patrice MERY
Pierre GOURJON (suppléant)

itulaires & 13 suppléants

MONTJOYER
Marc GUY
Bernard GUY BRETON (suppléant)

MONTSEGUR-SUR-LAUZON
Paul BERARD
Marietta MIGNET

REAUVILLE
Norbert PERRIN
Marc GASSER (suppléant)

RICHERENCHES
Pierre-André VALAYER
Dominique MARTIN (suppléant)

ROUSSAS
Christiaone ROBERT
Alphonse BREA (suppléant)

ROUSSET-LES-VIGNES
Jacques GIGONDAN
Benoit THEVENET (suppléant)

SAINT-PANTALEON-LES-VIGNES
Céline LASCOMBES
Jean-Marie ROUSSIN (suppléant)

Conseillere Municipale de Chamaret

1 Président - 6 Vice-Présidents

orbert PERRIN
EERRIN

Saeme Vice

éveloppement Durable
Maire de Réauville

Jean-Louis MARTIN
6éme Vice-Président
Tourisme et Attractivité
Maire de Taulignan

SALLES-SOUS-BOIS
Bernard DOUTRES
Jean-Luc AUTARD (suppléant)

TAULIGNAN
Jean-Louis MARTIN
Anais GUION MILESI
Jean-Paul MAZEL

VALAURIE
Christian FAU
Bruno PETIT (suppléant)

VALREAS
Jacques PERTEK
Jean-Marie ROUSSIN

VISAN

Eric PHETISSON

Audrey SAUREL

Corinne TESTUD-ROBERT
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PRESENTATION o« COMMENT FONCTIONNE
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ?

e PROCESSUS DECISIONNEL

=
g LES COMMISSIONS & BEB

— AR gl
COMMUNAUTAIRE uricbai

Non dotees de pouvoir decisionnel, elles
sont un lieu d’echange et de travail ou les
elus proposent des actions et des projets au
Consell.

Elu par le Conseil Communautaire, il se compose
du President et de 6 Vice-Presidents.

Il débat sur les dossiers majeurs en amont des
reunions du Conseil.

l

. Nombre de Conseillers
= Communautaires
: o I Salles Sous parcommune
LE CONSEIL

COMMUNAUTAIRE ﬁ. |l. \ @

Organe deliberant

Composé de 45 membres issus des Conseils
Municipaux. |l determine les grandes orientations,
vote et delibére les points a l'ordre du jour en
seance publique.

¢

LA CONFERENCE %
00

DES MAIRES GO 9
UI’QEIHE consultatif | ES SERVICES %]Il %
Elle réunit les Maires des 19 Communes et les

Vice-Présidents pour échanger sur les dossiers
strategiqgues et les projets impactant les
Communes membres.

Composés de 37 agents. |Is mettent

en oceuvre les decisions du Consell
Communautaire et accompagnent les lus
dans leur travail.
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PRESENTATION

CHIFFRES CLES 2025 e 37 agents employés par la collectivité au 31/12/2025

28 fonctionnaires
37 agents au 31/12/2025 3 contractuels sur emploi permanent

représentant 33,66 equivalent 5 contractuels sur emploi non-permanent
temps plein 1 contractuel de droit privé (alternance)

.y . Contractuels sur
2 arrivees et 2 départs emploi permanent

3,1%

d’agents

au cours de I'année Contractuels sur

emploi non-
permanent
13,5%

Contractuel de droit privé

68 % %1%

Age moyen : 46,2 ans

Prés de 76 % de
fonctionnaires

Fonctionnaires

72 jours de formation 75.7%

o CARACTERISTIQUES DES AGENTS PERMANENTS

e Répartition par filiere et par statut e Répartition des agents par catégorie

A
19,4%

e FORMATION DES AGENTS PERMANENTS

e £En 2025, 25 agents sur emploi e 72 jours de formation suivis par les
permanent ont suivi au moins 1jour de agents sur emploi permanent

formation (CNFPT + autre)
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PRESENTATION

Communauté de Communes

Egclqve Y~ Fayss ORGANIGRAMME DES S ICES
srapes = Grignan

“CCEPPG au 31/12/2025

Président
Pierre-André VALAYER

Directrice Générale des Services
Delphine GROELLY

POLE |
TOURISME ET ATTRACTIVITE
SERVICES GENERAUX

Responsable :
Sebastien CHARRASSE

Administration Genérale

Assistante de direction et Communication :

Melany FISCHER
TAXE DE SEJOUR
Ghargee d accuell.: Collaboratrice::
SHeta BENAMAS Kheira BENAMAR

Assistante administrative polyvalente :
Charlene RUSZCZYCKI

Ressources Humaines, Paie, Prevention

Responsable : Christele LESPORTES

Commande Publique

Responsable : Claire GARDE
Collaboratrice : Elisabeth OTTAVIANO

Service technigue

IEANCE IELINESGE & Encadrant technique : Patrick DE TIMMERMAN
ENFA’;CEE'I".'IEALI?I.II%SEET Agent technique polyvalent : Alexandre ABRAS
Hss:,ns;abia.;
Olivier BROUILLARD
Collaboratrice POLE
‘Anais SECONDE DEVELOPPEMENT
icREcHE LE BAC A SABLE ECONOMIQUE

ollabe ramurs EnmARGIUB E.hristﬁl

AN, “'Lﬁi"‘ﬁ gi:w ““ﬁ%“-"‘-—* | Sébastien CHARRASSE
ALSH LA BOITE A MALICES Chariene RUSZCZYCKI
Rumam FOU RIS
RELAIS PETITE ENFANCE Club d'entreprises
Respon:s _,13 Dréme : Anais SECONDE C2EG
ﬁesnsable Va uclus& Laurence GZAT
Tres Haut débit
AIDE ALIMENTAIRE
Anais SECINDE
FOURRIERE ANIMALE
R&spnnsabia Ellivfar BROUILLARD
CONSEILLERE NUMERIQUE
Charline LAVIE
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ACTIONS 2025 » SERVICE RESSOURCES HUMAINES

e PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Adhésion & la convention de participation proposée par le CDG84 pour la « Prévoyance » avec le

groupement RELYENS au 01/01/2025 (délibération n°2024-74 du 19/12/2024)

Pour mémoire :

- Débat sur la protection  sociale
complémentaire realisé en Conseil
Communautaire du 23 février 2022 ;

- Couverture « prévoyance » permet aux
agents d’étre couverts contre les aléas de la
vie (incapacité, invalidité, inaptitude, ...) en leur
assurant un maintien de rémunération et/ou
de leur régime indemnitaire en cas d’'arrét de
travail prolongé ;

- Au 01/01/2025, obligation de participation
financiere des employeurs publics pour la
« prévoyance », au minimum 50% de lo
cotisation sur la base des garanties minimales
(incapacite et invalidite, et regime
indemnitaire).

e ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES

MONTANT DE LA PARTICIPATION
FINANCIERE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES AU 01/01/2025 :

— a 100% du montant mensuel de o
cotisation, plafonnée & une participation
employeur de 75 €, par agent et par mois

— a0 50% du montant mensuel de la cotisation
des que le montant de ladite cotisation atteint
150 €, par agent et par mois

Ralliement & la procédure de renégociation du contrat-groupe du CDG84, pour un nouveau
contrat-groupe d’assurance des risques statutaires a partir du 01/01/2026, pour une période
de quatre ans (délibération n°2025-83 du 25/09/2025)

Pour mémoire :

- Obligation des employeurs publics & verser
aux fonctionnaires affiliées d la CNRACL, les
porestations dues en cas notamment de congé
maladie ou d’accident de service, non prises en
charge par la sécurité sociale ;

- Impact financier pouvant peser lourdement
sur le budget des collectivités, notamment en
cas daccident de service ou de maladie
professionnelle, car au-deld de la rémunération
due & l'agent, 'ensemble des frais médicaux
est  la charge 'employeur public ;

- Intérét d'une assurance  statutaire
permettant de compenser ces dépenses en
remboursant les collectivités en fonction des
risquUes Qssures ;

- Adhésion de la CCEPPG dées 2020 au contrat-
groupe d’assurance statutaire proposé par le
CDG84.

e PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Formations prévention des risques professionnels dans le cadre

de la mutualisation (tout statut confondu) :

e Habilitation électrique : 4 agents

o SST (Sauveteur Secouriste du Travail) :
= Formation initiale : 1 agent
= Recyclage : 9 agents
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ACTIONS 2025 * DOSSIERS SUIVIS PAR
L’ADMINISTRATION GENERALE

e CONFERENCE DES MAIRES

ROLE ET MISSIONS DEFINIS PAR SES

MEMBRES :
Instance rendue obligatoire au sein des EPCI

par la Loi « Engagement et Proximité » du 27 Faire de cet organe un lieu d'échanges

decembre 2019, la Conférence des Maires se orivilégié pour impulser et coordonner la

caractérise comme un organe de dialogue coopération entre Communes sur des

avec l'exécutit avant toute prise de décision compétences non communautaires.

majeure, et donc un outil de stabilisation de la

gouvernance intercommunale. S'‘assurer de lexistence d'une chaine de
décision cohérente, afin d'une part, de

Elle se réunit systématiquement avant toute garantir Fadequation des orientations de

travail avec les besoins des Communes et,
d’autre part, d’optimiser la communication
en permettant aux Maires d’avoir une vision
d’ensemble de ce qui se passe a lo
Communauté.

séance du Conseil Communautaire afin de
débattre des sujets relevant de ses missions
et attributions.

Qutre les réunions consacrées a I'examen des orientations budgétaires et des comptes de la
Communauté de Communes, 'année 2025 s’est caractérisée par

e | e travail sur le renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG), constituant un
elément structurant du projet de territoire et des politiques partenariales a ['échelle
intercommunale ;

e Les travaux relatifs & la recomposition du Conseil Communautaire dans la perspective des
élections municipales de 2026, avec notamment la présentation des regles de répartition des
sieges entre les Communes, enjeu majeur de gouvernance pour le mandat 2026-2032 ;

e 'avancement de démarches stratégiques pour le territoire, dont la présentation du Projet
dAmeénagement Stratégique dans le cadre du Schéma de Cohérence Territoriale Rhone
Provence Baronnies, ainsi que la restitution de la phase 1 (diagnostic) de [étude
d’accompagnement & la prise de compeétence Tourisme ;

e La présentation d’initiatives en matiere de mobilités, avec notamment I'expérimentation d’un
service de covoiturage et la présentation de 'application KAROS ;

e ['examen de sujets institutionnels et administratifs, parmi lesquels la modification des statuts,
les demandes de subvention (aérodrome de Visan, Prévigrele), ainsi que la demande de
dissolution du SIABBVA.

N o= =
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ACTIONS 2025

* DOSSIERS SUIVIS PAR

L’ADMINISTRATION GENERALE

e CAMPUS CONNECTE HAUTS DE PROVENCE

Le Campus Connecté s’inscrit dans 'appel &
orojets national validé en juillet 2020. En 2021,
le projet est structuré par la signature d'une
convention de financement avec la Caisse des
Depdts et par un  partenariat avec
'association Espace Maison Milon pour le
développement du site & Grillon. A la suite
d’'un bilan intermédiaire début 2024 et du
désengagement de [association, la CCEPPG
reprend la gestion directe du dispositit et

implante le Campus & Valréas en septembre
2024,

Cette nouvelle implantation, dans des locaux
modernes et facilement accessibles, marque
une étape décisive dans le développement du
dispositif. Elle saccompagne dune forte
dynamigque, avec un triplement des
inscriptions. Le Campus Connecté répond qinsi
aux enjeux d’acces a I'enseignement supérieur
en permettant aux habitants du territoire de
suivre des formations & distance sans
contrainte de mobilité, tout en contribuant &
'attractivité locale et a la montée en
compeétences.

Le dispositif repose sur un accompagnement
humain et pédagogique de proximité, assuré
oar des tutrices dédiées, qui soutiennent les
apprenants dans l'organisation de leur travail
et la réussite de leur parcours. Pour 'année
2024/2025, 17 étudiants aux profils variés,
Ggés de 20 4 55 ans, ont été accompagneés,
avec un taux de réussite de 100 %, témoignant
de la qualité de 'encadrement proposeé.

Au-deld de l'accompagnement acadéemique,
le Campus Connecté favorise une veéritable
dynamique collective grdce 4 des activités
culturelles, sportives et conviviales. Ces
actions contribuent au bien-étre  des
apprenants, renforcent leur engagement et
font du Campus un outil structurant au service
de I'égalité des chances et du développement
territorial.

CHIFFRES CLES

Année scolaire
2024/2025

campus
connecte

Hauts de Provence

17 étudiants inscrits
pour 2 tuteurs

La CCEPPG ® bénéficie d’un
accompagnement & hauteur de 255 000 €
(subvention PIA) pour 5 ans (2021-2026) de
la Caisse des Dépdts et réepondra au nouvel
appel a projet en 2026 afin de faire perdurer
le dispositif.

Atelier animé par un étudiant, tévrier 2025
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ACTIONS 2025

+ COMMISSION

FINANCES ET MUTUALISATION

Les années 2024 et 2025 ont été marquées par une forte instabilité politique et un contexte
budgétaire national particulierement tendu, caractérisé par un niveau élevé de dette publique et un
déficit budgétaire important. Dans ce contexte, les collectivités territoriales font face & des
contraintes financiéeres accrues : hausse des cotisations & la Caisse Nationale de Retraite des Agents
des Collectivités Locales, diminution de certaines compensations financieres, plafonnement des
recettes de TVA et baisse des dotations d’investissement.
Parallelement, les conséquences durables de la guerre en Ukraine continuent de peser sur les colts
de l'énergie et des marchés publics. Si linflation a nettement ralenti pour atteindre 1,2 % en fin
d’année, les niveaux de dépenses restent élevés. Ces évolutions imposent une gestion rigoureuse des

ressources et une priorisation des actions de la collectivité.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

La section de fonctionnement enregistre 18 245 544 € de
recettes réelles et 14 033 411 € de dépenses réelles. Elle
permet d'assurer la gestion courante de la collectivité. Les
recettes reposent principalement sur la fiscalité, les dotations

et les produits des services.

RECETTES REELLES DE

CA 2021

FONCTIONNEMENT

DEPENSES REELLES DE

Atténuation de charges 5617€
Produits des services 575 604€
Impots et taxes/Fiscalité locale 10 457 951€
Dotations et participations 2 347 676€
Autres produits de gestion courante 312 979€
Produits financiers 16 750€
Produits exceptionnels 910€

Reprise sur provisions

Excédent de fonctionnement
reporte

Total des recettes réelles

1031487¢
14 748 974€

CA 2021

FONCTIONNEMENT

3930773€
1246 890€
6082 031€

Charges a caractere général
Charges de personnel
Atténuation de produits

Autres charges de gestion

courante 1097 728¢

113 033€
1417€
687€

Charges financiéres

Charges speécifiques
Provisions pour dépréciations
Total des dépenses réelles

PRINCIPAUX RATIOS
Fonds de roulement : 119 jours de charges réelles

(seuil critique <30 jours).

CA 2022

16 699€
541736€
10930 272¢€
2 336 816€
373 796€
15727¢€
450€

687€

715 038€

14 831 221€

CA 2022

4123 284€
1394 302€
6 052 359€

1186 921€

103 005€
19 662€
638€

12432 559€ 12 880 171€

CA 2023

4 862€

801 500€
11826 881€
2 345 957€
384 656€
14 675€

38 474€
S7€

1097 762¢€

16 514 802€

CA 2023

4464 713€
1551671€
6093 032€

1307 391€

111 251€
0€
52 498€

13 580 557€

CA 2024

2 068€

752 065€
12 627 690€
2 367 666€
332 739€
13 988¢€

203 399€

596 710€
16 916 324€

CA 2024

4174 369€
1684 420€
6107 667€

1512 238€

98 988€
263€
473 298€

14 051 243€

CA 2025

10 166€
1418 705€
12 028 458€
2732378€
362 722€

12 480€

64 397€
470 000€

1146 240€
18 245 544¢€

CA 2025

4 186 165€
1818 687€
6 135 350€

1785377¢€

87 333€
0€
19 814€

14 033 411€

Capacité d’autofinancement brute : 23% (satisfaisant

si supérieur a 15%).

Capacité de désendettement : 1,49 année de CAF
brute (seuil critique supérieur & 12 ans).

Ratio d’endettement

rembourser la dette (seuil critique de 1 an).
Ratio de rigidité des charges structurelles : 23% (seull

critique 55%).

4 mois de produits pour

Evolution
2024/2025
+391.61%
+88.64%
-4.75%
+15.40%
+2.83%
-10.78%
-68.34%
+100%

+92.09%
+7.86%

Evolution
2024/2025

+0.28%
+7.97%
+0.46%

+18.06%

-11.27%
-100.00%
-95.81%
-0.16%

CHIFFRES CLES 2025

1 budget principal et 1 budget
annexe (SPANC)

Budget primitif:
17 915 412 € en section de
fonctionnement

7 404 962 € en section
d”’nvestissement

6 marchés notifiés
3 276 mandats/titres

13,03 jours de délai global de
paiement

AIDE ECONOMIQUE EXCEPTIONNELLE

AUX ENTREPRISES

En 2025, une aide économique
exceptionnelle a été versée G 232
entreprises, pour un montant total de
236 885 €, afin de compenser |la hausse

de leur CFE aprés la révision des bases de

cotisation minimum

Malgré un contexte financier national plus contraint, la collectivité maintient en 2025 une gestion
solide et des equilibres budgétaires maitrisés. Les principaux indicateurs restent favorables, avec une
capacité d'autofinancement préservée et un endettement contenu. Cette dynamique permet de

poursuivre les investissements structurants au service du territoire.
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ACTIONS 2025

T

DEPENSES PAR STRUCTURES BUDGET ANNEXE SPANC
700000 m;{ Le budget annexe Assainissement Non
£00000 Collectif poursuit son redressement. En

2025, larrivée d’'un nouveau prestataire

200000 et les actions de structuration du service
400000 i) ont accompagné une progression de
888 € 'activité, avec des recettes de contrdles
300000 .
en hausse de 6,2 % par rapport & 2024
209 250 € .
200000 e (30 890 €). Soutenu par une subvention
P -J@ 15‘!930{ d’équilibre de 33 300 € du budget
m-ﬁ* . principal, 'exercice se cldéture sur un leger
0 ASHBdies  Cinpus  Ciéduvghal rcelebocs _E o r——— excedent de 831 €, confirmant les
c Mma aulignan a . ;
ol ; s 2%Atténuation 36 % contribuables 91% Taxe de séjour
& ﬁm 195;% :ﬁ?m o “‘E‘F;‘E‘:‘“ "‘5“:"5'3“ 3 contibu ﬁm‘& m oremiers effets des mesures engagées.
SXCAPMSA Rl s -

P ’ Taxe da sé]uur mpéts locaux
REPARTITION DE LA FISCALITE SUR LE TERRITOIRE —— Er'éf'nh“:m;
Soumise au réegime de la Fiscalité Professionnelle Unique SHoM - “

19%

(FPU), la Communauté de Communes percoit la CFE,

'IFER et la TASCOM.
Les ressources fiscales représentent 51 % des recettes de

Taxe Enlévement des
Ordures Ménageres

fonctionnement. Avec 254 € par habitant, elles restent . . 2
inférieures & la moyenne de la strate, tandis que prés de “""“"'L'h‘“&“&‘i’““‘*“
la moitié est reversée aux Communes sous forme
d’attributions de compensation.
TAUX ADDITIONNELS 2025 mmﬂigi?;ﬂ;m
e Taxe sur le foncier non bati: 3,46%. 23
o Cotisation fonciere des entreprises : 26,75%.
e Taxe d’habitation : 8,47%.
e Taxe sur le foncier bati: 0.464%.
SECTION D’INVESTISSEMENT
RECETTES REELLES Les recettes réelles d’investissement
atteignent 1 437 324 € et les dépenses
Divers 7 K€ 0,49% reelles 3163 602 €. L’investissement 2025
est principalement soutenu par
P FCTVATBKES543% 'autofinancement, complété par les
T PN Esnace G.Aubert - subventions et le FCTVA
Emprunts | . Cautions 11 K€ 0,77%
e MTKEL0.2% Détail des dépenses d’investissement
e beeommement dule de ’année 2025 :
DEPENSES REELLES 192KE 6,07% e Construction multi-structure Q

Valréas : 1898 000 €
e Déploiement Points d’Apports

Volontaires sur Valréas : 164 000 €
e Haut débit 26 : 156 000 €

e Acquisition de composteurs: 12 000 €
5,31%
Pdle ﬁménagement & Cohérence Territoriale 0.13%

‘,Adm.mmﬂmm e |ntégration données SIG: 4 000 €
Opération Campus connecté
255 KE 8,06% ; CCEPPG - Rapport d’activités 2025

Péle Dmlnppement 168K€
économique /
4 KE

Tourisme
180 KE 5,69%




ACTIONS 2025

* COMMISSION

FINANCES ET MUTUALISATION

e MUTUALISATION

MARCHE EN GROUPEMENT DE COMMANDE

VOIRIE 2023-2025

I a été proposé aux Communes de constituer un
nouveau marché public de travaux de voirie en

groupement de commandes « accord cadre travaux de
renovation, daménagements et de mise en sécurité de

voirie communale » Chaque Commune membre du

groupement execute le marché dans la limite des

montants de commande minimum et maximum
déterminés au préalable dans la convention.

12 Communes + |la CCEPPG
Pour un montant total de (sur 3 ans):
minimum 1 647 000 € HT
et maximum 5 000 500 € HT
Montant total commandé sur I’année 2025 :
1076 081 € HT

L'année 2025 a marqué la derniere année d’execution
du marché groupé de travaux de voirie 2023-2025.

COURS DE NATATION SCOLAIRE

Pour 2025-2026, la CCEPPG a piloté pour la 37
année une opeération de mutualisation des séances de
piscine avec '0Odyssee’O a Saint-Paul-Trois-Chateaux,
opération a destination des scolaires du territoire. Une
consultation a également été lancée en parallele pour
le transport.

8 Communes
314 éleves
/4 seances
136 aller/retour en bus
Pour un montant total de 29 697 € TTC

S == T 7

e TR0 b
! ok <«

L’ Odysseoc’O a Saint-Paul-Trois-Chateaux

ACHAT GROUPE DE PIEGES A FRELONS

En 2025, la CCEPPG a organisé un
achat groupe de pieges et gms
d’attractifs pour  aider les *°
Communes & lutter contre le frelon -
o e i N OHERENS
asiatique, dans le cadre des == '
politigues nationales de protection | i
de la biodiversité (loi Grenelle). Les pieges & frelons

4 Communes
145 pieges et dosettes d’'attractifs
Pour un montant total de 341 € TTC

FORMATION DES AGENTS DU TERRITOIRE

Depuis 2019, la CCEPPG établit un plan de
formation  intra-communautaire  avec e
concours du CNFPT Vaucluse. Ce plan de
formation « Union », élaboré sur la base dun
etat des lieux des besoins en formation les plus
demandés par les agents, a été mis en place
afin de :

-Programmer un maximum de sessions « en
intra », partant du principe qu’un des principaux
freins au départ en formation est la distance ;
-Proposer un contenu de formation le plus
adapté possible aux attentes des agents et aux
besoins des Communes ;

-Favoriser la rencontre entre les agents du
territoire ;

-Avoir une meilleure connaissance et vision des
ressources et des compétences.

135 inscriptions au total en 2025 :'[
120 agents 'I/' °o
4 sessions de formation CNFPT
9 sessions de formation techniques

ACHAT GROUPE DE CAPTEURS DE CO,

En 2025, la CCEPPG a coordonné un achat
groupé de capteurs de CO, afin daccompagner
les collectivités dans la mise en conformité
reglementaire des établissements accueillant
des enfants (écoles, creches, accueils
périscolaires). Cette démarche s’inscrit dans le
cadre des obligations issues de la loi Grenelle |l
et des évolutions réglementaires relatives & la
surveillance de la qualité de ['air intérieur, qui
imposent aux gestionnaires de suivre et
d’améliorer la qualité de lair dans les lieux
recevant du public sensible. L'installation de ces
capteurs permet de mesurer le taux de CO,,
d’objectiver le besoin d'aération et de réduire
les risques sanitaires lies O une mauvaise
ventilation des locaux.

5 Communes
20 capteurs pedagogiques
Pour un montant totalde 2 271 € TTC

VIDEOPROTECTION

Une réeunion d'information sur la vidéoprotection
sest tenue le 23/09/2025 & Valréas, pour les
Communes souhaitant étudier ce dispositif.

Elle a permis de présenter plusieurs solutions,
d’échanger sur le cadre réeglementaire, les
aspects technigues, implantations possibles et
les coUts, afin d’aider les Communes 4 préciser
leurs besoins.
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ACTIONS 2025

+ COMMISSION

FINANCES ET MUTUALISATION

e SERVICE MUTUALISE D’APPLICATION DU DROIT DES SOLS

Créé par délibération n°2014-246 du 21 octobre 2014, le
« Service Urbanisme Mutualisé » dit service ADS, dont
la mission est 'accompagnement des Communes
dans linstruction des autorisations et des actes

d’'urbanisme, couvre en 2025, 16 des 19 Communes de
la CCEPPG:;

e Chamaret, Chantemerle-les-Grignan, Colonzelle,
Grillon, Le Pégue, Montjoyer, Montségur-sur-
Lauzon, Reéauville, Richerenches, Roussas,
Rousset-les-Vignes, Saint-Pantaléon-les-Vignes,
Taulignan, Valaurie, Valréas et Visan.

La Commune de Grignan instruit seule. Les dossiers de
Montbrison-sur-Lez et Salles-sous-Bois sont instruits
oar I'Etat : ces Communes en RNU n'ont jamais eu de
document d'urbanisme.

TARIFICATION 2025 : Forfait annuel de 300 € par
commune adhérente au service quel que soit le
nombre de dossiers gu'elle transmet.

Actes Tarifs 2025

Permis daménager 247 £
Permis de construire valant autorisation travaux 247 €
Permis de construire 166 €
Permis de démolir 166 €
Déclaration préalable 18 €
Autorisation de travaux 18 €
Certificat d’'urbanisme opérationnel 54 €
Permis daménager création 1 lot N8 €
Contréle de conformité suite DAACT 85 €
Contréle dans le cadre d’'une infraction au Code

de 'Urbanisme 166 €
Dossier donnant lieu & la notification d’'un courrier

d’incomplet transmis d la Commune, entrainant une
décision de rejet pour non-complétude :

Actes Tarifs 2025

Permis daménager 124 €
Permis de construire valant autorisation travaux 124 €
Permis de construire 83 €
Permis de démolir 83 €
Déclaration préalable 59 €
Autorisation de travaux 59 €
Permis daménager création 1 |ot 59 €

Sur demande des Communes, le service instructeur
peut apporter son aqide et son appui lors de
'"élaboration des documents d'urbanisme, notamment
sur la partie concernant les reglements des
documents d’urbanisme.

SERVICE CONTROLE ET CONTENTIEUX

EN MATIERE D’URBANISME:

Le service ADS a été complété par la création
d’un service « contrbéle et contentieux en
matiere durbanisme », opérationnel depuis
octobre 2017. Actuellement 12 Communes ont
commissionné un agent pour intervenir sur leur
territoire. Lintervention est uniquement & lo
demande du Maire en charge de |la police de
'urbanisme, demande par mail au service
d’ADS. Un rendez-vous est ensuite fixé sur le
terrain. Le contrdle se fait en présence du Maire
ou de 'un de ses Adjoints (OPJ).

CHIFFRES CLES 2025

2 agents représentant
2 équivalents temps complet
16 Communes adhérentes
770 dossiers enregistrés
10 dossiers de contrbles

REALISE 2025 :
Dépenses réelles 105 000 €
Recettes réelles 106 897 €
Résultat 1897 €

Depuis 2020, les Communes ont obligation de
déposer leur document durbanisme sur le
GEOPORTAIL aqinsi que les Services dUtilité
Publigue dont elles sont les gestionnaires. Les
documents d'urbanisme sont au format CNIG
https://www.geoportail-urbanisme.gouv.fr/

LA SAISINE PAR VOIE ELECTRONIQUE

(SVE) DES AUTORISATIONS D’URBANISME:
La possibilité du dépdt d'un dossier par voie
dematérialisée et linstruction dématérialisée
des demandes sont généralisées depuis le
01/01/2022. 503 des 770 dossiers enregistrés
pour 2025 ont été recus via la SVE.

La loi Climat et Résilience 2021-1104 du 22 aoUt
2021 a modifié I'autorité de police de I'affichage
et ce depuis le 01/01/2024. Le code de
'environnement, et notamment l'article L.581-3-
1, précise que les compétences en matiere de
police de la publicité sont exercées par le Maire
au nom de la Commune. A la suite de la
Conférence des Maires du 06/03/2024, il a été
évoqué le projet de créer un service mutualisée
pour l'instruction des dossiers portant sur les
enseignes/pré-enseignes/publicité. Pour 2025,
10 dossiers ont été instruits pas le service
ADS. Rappel: les Communes conservent le
pouvoir de police de I’affichage.
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CTIONS 2025

COMMISSION

TOURISME ET ATTRACTIVITE

La CCEPPG a établi une stratéegie de
développement touristique pour la période 2021-
2026, validée par le Conseil Communautaire, qui
permet de mettre en ceuvre une feuille de route
par phase de deux années.

La stratégie s’articule autour de 4 axes :

o des paysages préserves, dediés en resume
aux activités de pleine nature

o un patrimoine précieux, axe dedié surtout
a la création de photos et vidéos 360° par
drone

o un terroir d’exception, basé sur le travail
collaboratif effectué avec des structures
partenaires et e reseau des
socioprofessionnels

o travailler sur une image plus juste et
equitable

o developper les outils numériques au
service de la promotion de notre
territoire

o améliorer I'accueil et la collaboration
avec les points infos

o renforcer 'accueil hors les murs

o renforcer les liens et les services aux
professionnels du tourisme

o vers un tourisme durable...

Nouvellement élu en février 2025, le Vice-
Président au Tourisme a souhaité que la
Commission se réunisse régulierement afin de
prendre connaissance de tous les sujets.

ont eu lieu dont 3 entre mars
et mai.
Les principaux axes de travail pour 2025
etaient les suivants:
- Travail sur le montant de |la Taxe de séjour
- Rencontres avec les différents acteurs du
tourisme
- Mission d’étude sur la gouvernance de I'OT
- Convention d’objectif et de moyens de I'OT
- Relance du projet de bornes numeériques
- Carte interactive du territoire

Ftude sur la gouvernance de ['Office de
Tourisme:

Apres une phase de diagnostic, 'objectif était
de préconiser le mode de gestion (forme
juridique) le plus adapté aux attentes de la
CCEPPG, des socioprofessionnels et des
clients-visiteurs du territoire, en élaborant
plusieurs scénarios de statut pour I'OT.

Dans le cadre de sa compétence Tourisme, |0
CCEPPG subventionne 'association Droéme
Provencale :

Missions / Objet :

L'association s’engage & réaliser des actions de
promotion et de marketing mutualisés entre les cing
Offices de Tourisme Communautaires (Baronnies,
Dréobme Sud Provence, Dieulefit-Bourdeaux,
Montélimar Agglo, Enclave des Papes Pays de
Grignan) a qui les EPCI ont déléegué une partie de la
compétence Tourisme.

Déelegué CCEPPG au sein de la structure :
1 titulaire

Participation financiere CCEPPG
2025 :

15108 €
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CTIONS 2025

CHIFFRES CLES 2025

Visiteurs recus
dans les = bureaux d’accueil

(/2024

contacts par teléphone
( / 2024)

sessions sur le site
internet mutualisé
(lancement 1er avril 2025)

( / 2024)
DAQES VUES
sur le site internet mutualisé
( / 2024)

followers et amis

SUr les réseaux sociaux
( / 2024)

Subvention de la CCEPPG:;

COMMISSION
TOURISME ET ATTRACTIVITE

L'Office de Tourisme

Communautaire, immatriculé au

registre des opérateurs de voyage,

PAYS DE G-i_.f'gi-"*iﬁ""'.‘ﬁ a pour but d'étudier, de proposer
(o,ﬂf(m-tf? DESPAPES e et de realiser toute mesure tendant
f 5 & accroitre 'activité touristique, en
cohérence avec la politique de

u ALE développement touristique définie
poar fo Communauteé de
Communes.

I assume les missions d'accueil et d'information des touristes,
ainsi que la promotion touristique, la coordination des socio-
professionnels et 'animation sur le périmetre de la CCEPPG.

L'Office de Tourisme est géré de facon associative et emploie 5
salariés.

a Grignan : 12, place du Jeu de Ballon
ViSiteurs recus

a Valréas : 25, rue Pasteur
Visiteurs recus

des accueils hors-les-murs : marchés, campings, festivals ...
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Site internet mutualisé de Office de Tourisme Communautaire :
https.//www.dromeprovencale.fr/grignan-valreas/

jusqu’au 31 décembre 2025.

_a convention d’objectifs et de moyens triennale entre la CCEPPG et 'Office de tourisme court

_e montant de la subvention annuelle versée a 'Office de tourisme s’éléve & pour 2025.

Elle sera remplacée en 2026 par une convention annuelle, dans I'attente de la décision des élus
quant aux futurs statuts de 'association.
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COMMISSION

TOURISME ET ATTRACTIVITE

Lo taxe de séjour est une ressource essentielle
oour le développement touristique du territoire et
e financement des actions meneées dans le cadre
de sa compéetence  Tourisme et du
déeveloppement de son attractivité.

Lo taoxe de séjour est percue auprées des
personnes hébergées a titre onéreux qui ne sont
0as domiciliées sur le territoire de la CCEPPG.

Elle est calculée en fonction du type et de la
categorie de ['hébergement, du nombre de
personnes majeures et de nuitées passees, selon
une grille de tarifs qui doit étre affichée chez
'hébergeur.

La CCEPPG recueille la taxe de séjour auprés des
hébergeurs et des opérateurs numériques. Elle
collecte également la taxe additionnelle au profit
du Conseil Départemental de la Dréme et du
Vaucluse (10 %).

CoUt annuel de la plateforme:

1 plateforme d’information, de déclaration et de paiement

de la taxe de s€jour :
https://cceppg.taxesejour.fr/

1 outil de dématérialisation des CERFA des meublés de
tourisme et chambres d'hétes permettant aux loueurs
d’effectuer la déclaration de leurs hébergements ou de
signaler un changement de capacité, de propriétaire, etc. :

https://www.declaloc.fr/

CHIFFRES CLES 2025
TAXE DE SEJOUR

-y
— TS

hébergeme
lits marchands

hotels
meublés de tourisme
chambres d’hotes

terrains de camping et terrains de
caravanage

autres hébergements

collectés
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CTIONS 2025

COMMISSION

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le service Développement Economique de la
CCEPPG accueille, dans les meilleures conditions
possibles, les entreprises qui souhaitent s’installer
sur le territoire.

L'acquisition de la friche industrielle « Tiro Clas » o
permis la creation d'un hoétel dentreprises et
d’une pépiniere d’entreprises.

Aprés plusieurs années de remise en état, les
locaux sont désormais complets. Il ne reste que
1 300 m® disponibles, au rez-de-chaussée, &
rehabiliter.

L'année 2025 a vu les départs de Gourmets de
Provence (retraite), MVM Equitation (déplacement
en centre-ville), Studio Memories (ré-orientation
porofessionnelle), Sens & Valeurs (activité &
domicile) et Nutrifoods (activité & domicile) et les
arrivees de Promesse d’Antan, Studio Memories et
Heidi Botanicals.

https://la-cite-du-vegetal fr/

Cie du Ofegeld

Plaoteforme déco
Botanicals, Maconnerie

Fournier,
extraction

Galeo Concept,

Heidi
Peysson, Enclave Service plus, MF Energie,
Boitauto, Campus Connecté, Epicerie Sociale
Rayon de Soleil, RIVAVI, Syndicat Mixte du
Bassin Versant du Lez.

Lislou en Provence, MB Reno, Heidi Botanicals,
BDD, R-Teddy, Initiative Seuil de Provence
Ardeche Méridionale.

Les entreprises présentes sur le site bénéficient des conditions de travail optimales, aprés la réfection
de la voirie de la zone d’accueil poids-lourds/aire de retournement et la remise aux normes des quais
de chargement, cété Quest du bdatiment. Dimportants travaux d’étancheéitée de la toiture ont
egalement été réalisés en 2025.

g EE =
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CTIONS 2025

COMMISSION

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Cette aide fait 'objet d’'une convention entre |o
CCEPPG et le Conseil Départemental de lo
Dréme et vise & accompagner les entreprises
dromoises dans leurs projets dinvestissements
immobiliers, des lors que ceux-ci entrainent |a
création d’'emplois.

En complément du Département qui prend en
charge des créations d’emplois (& raison
de /emploi créé), la Communauté de
Communes apporte une participation financiére
& hauteur de

I "'y a pas eu de dossier pour les entreprises
drémoises en 2025.

Le service Développement Economique est le
principal relais de la création d’entreprises avec
un premier niveau dinformation donné aux
futurs entrepreneurs. Les porteurs de projet sont
alors orientés vers les bureaux d’Initiative Seuil
de Provence Ardéche Meéridionale (ISDPAM),
structure avec laquelle la CCEPPG a signé une
convention de partenariat et qui est installée au
sein de la Cité du Veégetal.

Les entreprises de la pépiniere d’entreprises se
voient systématiguement proposer un suivi par
ISDPAM  durant leurs premiéres années
d’existence afin de stabiliser leur situation.

La CCEPPG participe aux comités techniques
ISDPAM ou sont étudiés les dossiers des
porteurs de projet sollicitant les préts
d’honneurs dans le cadre de
'accompagnement, linstallation, la reprise de
orojets dont les projets agricoles, via la
subvention versee & la plateforme ISDPAM.

De nombreuses entreprises contactent soit
directement le service Deéveloppement
Economique de la CCEPPG, soit Vaucluse
Provence Attractivité, avec qui la CCEPPG o
signé une convention, afin de bénéficier d'une
aide dans leur installation sur le territoire.

I est systématiqguement proposeé les locaux
eventuellement disponibles dans la pépiniere
d’entreprises de la Cité du Végétal.
L'accompagnement peut se traduire par une
information sur les différentes aqides
existantes ou par la mise en relation avec les
poropriétaires privées afin de faciliter leurs
recherches.

En 2025, dans un contexte économique
tendu, avec une faible capaciteé fonciere
economique sur le territoire, des coUts
d’installation importants et des demandes
Precises, entreprises ont contacté o
CCEPPG pour se faire accompagner dans
leur recherche de locaux, dont :

Un réseau. Un esprit

CHIFFRES CLES 2025

entreprises soutenues sur le territoire de
la CCEPPG:

représentant un total de
OU Mmaintenus

emplois crées

de préts engages pour les
entreprises du territoire

Adhésion 2025 CCEPPG:;
SOIt

/ habitant
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CTIONS 2025 COMMISSION
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

La CCEPPG gére les zones dactivités sur les
Communes de Grignan, Valaurie et Valréas.

inventaire des zones d’activités (repérage des
oarcelles occupées par les entreprises et des
oarcelles vacantes), réaliseé en 2022 dans le
cadre préevu au Code de I'Urbanisme, est mis &
jour annuellement.

La signalétique des zones de la Gréze (Valréas),
de Grignan et du Clavon (Valaurie) est revue une
fois par an en fonction des arrivées et départs

d’entreprises.

/Zone de la Greze (Valréas)

En 2025, la CCEPPG a lancé une étude d’extension de la zone de la Gréze a Valréas.

Afin d’optimiser cette extension, la SPL Territoire84/CITADIS s’est vue confier la mission d’étudier la
faisabilité de cette extension. L’étude a débuté le 4 novembre 2025. Propriétaire de plusieurs parcelles,
la Communauté de Communes a le projet d’acquérir deux nouvelles parcelles privées (en cours).

La CCEPPG possede eégalement des parcelles agricoles, quartier des plans & Valréas. Elles font, pour
partie, l'objet d’'une convention de prét & usage dans le cadre d’'une expérimentation sur la relance de
la culture de la garance des teinturiers avec I'entreprise Erubescence. La partie non utilisée devrait

etre mise a disposition d’'un autre projet en 2026.

La majeure partie drémoise du territoire est
quasiment déployée mais il reste encore des
poches 4 finaliser pour les Communes de Salles-
sous-Bois, Taulignan, Montbrison-sur-Lez, Le
Pegue, Rousset-les-Vignes et Saint-Pantaléon-

les-Vignes.

Pour les 511 prises du centre ancien de Grignan,
pour lesquelles la Municipalité avait fait part de

Les 4 Communes vauclusiennes de la CCEPPG son refus de déploiement en aérien dans lo

sont couvertes par le réseau fibre depuis zone concernée, il Ny aura pas davancée

plusieurs années et ont fait lobjet dune jusqu’aux prochaines élections municipales.

expérimentation concernant le

déconventionnement du réseau cuivre, avec un

arrét des services au 31 janvier 2025. S
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CTIONS 2025

COMMISSION

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le Club des Entrepreneurs de
'Enclave des Papes et du Pays de
Grignan (C2EG), a été créé en 2011
par la Communauté de Communes
de lEnclave des Papes. Constitué
en association en mars 2014 et
couvrant lintégralité du territoire de la CCEPPG,
il regroupe plus d’'une trentaine d’entreprises et
acteurs economiques.

Son rble est de fédérer les entrepreneurs en
organisant notamment des réunions portant
sur des thématigues communes ou actualités
économiques, des visites dentreprises et
diverses actions en faveur de 'emploi.. C2EG
organise chague année une demi-journée de
recrutement : Contact’Emploi, au cours de
laquelle les entreprises du bassin d’emploi qui

Dans le cadre de sa compétence Développement Economique, o
subventionne plusieurs organismes et structures:

Missions / Objet : Accompagner les jeunes de
16 & 25 ans et les allocataires du RSA, dans le
cadre d'une mission de service public inscrite
aux codes du travail et de 'éducation (emploi,
formation, sante, logement, culture loisirs).

Déelegués CCEPPG au sein de |a structure MLDP :

Déléegués CCEPPG au sein de |a structure MLHV :

Participation financiere CCEPPG 2025
MLDP :

Participation financiere CCEPPG 2025
MLHV :

Missions / Objet VPA est lagence
déepartementale  de  Développement, du
Tourisme et des Territoires ayant pour objet
d’assurer |la promotion du Deépartement de
Vaucluse afin d’attirer des investisseurs, des
talents et des touristes.

Délegués CCEPPG au sein de |la structure :

Participation financiere CCEPPG 2025 :

recrutent, recoivent sans sélection préalable les
candidats & la recherche dun emploi. La
participation est totalement gratuite que les
entreprises soient adhérentes au club ou non.
L’édition 2025 s’est tenue dans la salle du Vignarés &
Valréeas

entreprises etaient présentes, postes etaient
proposes et /- candidats se sont présentés.

detaché dans le
cadre d’'une convention de prestation de service, afin
de prendre en charge [animation, la gestion
administrative et la communication du club.
-Financement CCEPPG .
-Subvention Contact’Emploi :

wWww.C2eq.fr

CCEPPG adhére et/ou

Missions / Objet : Le Groupe d’Action Locale (GAL)
Drome Entre Rhone et Montagnes, piloté par le Parc
Naturel Reégional des Baronnies Provencales, en
oartenariat avec 9 EPCI, est constitué d’'un Comité de
Programmation (CoProg), instance décisionnaire du
GAL. Une équipe technigue et des comités de bassin
de vie accompagnent le CoProg dans la mise en
ceuvre de sa strategie. Les fondamentaux d’'un projet
LEADER reposent sur la capacité d mobiliser des
leviers d’innovation, de coopération, de mise en
reseau, de capitalisation et de diffusion des bonnes
oratiques, en tenant compte des aspects lies aux
transitions environnementales et sociales.

Deleguées CCEPPG au sein de |a structure :

Participation financiere CCEPPG 2025

La CCEPPG co-finance, dans le cadre de la Politique
de la Ville, des actions dans ses domaines de
compeétences. Ainsi, en 2025, les financements se sont
portés sur les actions suivantes:
e Contact’Emploi 2025 (porteur C2EG)
e Gestion Emotionnelle et Emploi (porteur Mission
Locale du Haut Vaucluse)
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COHESION TERRITORIALE

CHIFFRES CLES 2025

Communes
Intercommunalités
Departements et =~ Regions
habitants

km?

Contribution CCEPPG :
par habitant représentant
de recette pour le
syndicat

Budget 2025 du syndicat

LES 7 DELEGUES DE LA CCEPPG AU SCOT
AU 31/12/2025 :

- Pierre-André VALAYER

- Jean-Marie ROUSSIN
(Vice-Président au Syndicat RPB)

- Fabienne CARMON

- Norbert PERRIN

- Carole CHEYRON DESLYS
- Jean-Louis MARTIN

- Marietta MIGNET

EQUIPE TECHNIQUE DU SCOT :

Mathilde ROLANDEAU, Directrice

Ines JEANPIERRE, chargée de mission
analyse des dynamiques territoriales

Benjamin COGE, chargé du SIG,
observation et suivi de l'occupation des
sols

FONCTIONNEMENT DU SCOT RPB ANNEE
2025

Le Comité Syndical est composé de 65
elus représentant les EPCI : 4 réunions

Le Bureau Syndical est composé du
Président et de 12 Vice-Président(e)s : 4
reunions

4 Commissions thématiques:

COMITE SYNDICAL
e 9 g
P-"""l
UREAU ™~
BUR .
. N O
S 9a®
COMMISSION 4 :
@ SE DEPLACER, SE
COMMISSION 2. ° = ° CULTIVER,
COMMISSION 1 : PRESERVER/VALORISER .,;,‘ CONSOMMER
SE LOGER
* COMMISSION 3 :
HABITAT/ENERGIE PRODUIRE/TRAVAILLER

Créé par arrété inter-préfectoral le 27 décembre 2018, le
Syndicat Mixte a pour objet I'élaboration, 'approbation,
le suivi et la révision du Schéma de Cohérence
Territoriale. Le périmetre du syndicat, arrété en 2016, est
celui du futur Schéma de Cohérence Territoriale.

® PIERRELATTE

Approuve en octobre 2025, le PAS, document central du
SCoT, exprime la vision politigue et les ambitions que les
élus souhaitent porter & I'’horizon 2050 dans le territoire,
Document charniere pour le SCofT, il est le socle du
Document d’Orientation et d’Objectifs (DOO), partie
reglementaire du document.

8 janvier 2025 | Cruas
Restitution des enjeux environnementaux - Evaluation environnementale

19 mars 2025 | Montélimar
Coordination technique - Stratégie multimodale
Présentation du diagnostic des mobilités du territoire du SCoT

8 avril 2025 | Saulce-sur-Rhéne

Ateliers Habitat & UFS

Atelier Quartier & UFS

« Concevoir demain, |'habitat et le quartier favorable a la santé »

14 avril 2025 | Montélimar
Offre de soins en 2050
« Le SCoT : un outil pour garantir les parcours de soins en 2050 »

20 mai 2025 | Pierrelatte
Commission 4 - Stratégie multimodale
« L'évaluation des scénarios de mobilité possibles pour demain »

24 septembre 2025 | Allan
Commission 4 - Stratégie multimodale
« Les orientations pour demain »

14 octobre 20245 | Le-Poét-Laval
Coordination technique - Stratégie multimodale
Présentation des conditions de mise en ceuvre de la stratégie

15 octobre 2025 | Montélimar
Débat du Projet d’Aménagement Stratégique (PAS) du SCoT en
Comité syndical

24 et 25 novembre 2025 | SCoT Rhone Provence Baronnies &
SCoT Vallée de la Drome Aval

Journées de sensibilisation sur la thématique principale des ilots de
fraicheur - AMI Life’s Biodiv

« Pour connaitre, agir et améliorer la qualité de vie, par les sols et
par le vivant »

3 décembre 2025 | Saint-Paul-Trois-Chateaux
Cinquieme édition des Rencontres du SCoT
« La fin de I'eau ? »

18 décembre 2025 | Pierrelatte
Restitution de la Stratégie multimodale
« La déclinaison de la stratégie multimodale »

Site internet du SCoT RPB : www.srpb.fr
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COMMISSION AMENAGEMENT ET

COHESION TERRITORIALE

Issu des Grenelles de I'Environnement | et |, le
Plan Climat Air Energie Territorial est un
dispositit mis en ceuvre & I'échelle nationale et
dont I'élaboration a été rendue obligatoire, au
ler janvier 2017, dans les EPCl & fiscalité
propre de plus de 20 000 habitants. Il a pour
ambition de répondre aux problématiques
environnementales qui nous concernent tous
en mobilisant tous les acteurs du territoire.

L'élaboration du PCAET est portée par o
Commission Aménagement du Territoire.
Toutefois, au vu de la transversalité des
thématiques abordées, les Commissions
Développement Economique et
Développement Durable de la CCEPPG ont
ete associees.

Dans le cadre de ses actions de sensibilisation
a la transition écologique, les élus de la
Commission Ameénagement du Territoire ont
souhaité offrir un arbre aux éléves de CP des
ecoles de 'Enclave des Papes et du Pays de
Grignan. La remise d'un olivier aux 240
enfants s’est deroulée le lundi 8 décembre,
lors de la Journée mondiale du climat. Créée
en 2009 & [linitiative de  plusieurs
organisations non gouvernementales (ONG),
cette journée vise a sensibiliser le public aux
conséquences du changement climatique et &
rappeler 'urgence d’agir collectivement.

A cette occasion, chaque
eéleve a recu un olivier

accompagné d’une
plaguette  pédagogique
présentant le role

essentiel des arbres dans
'environnement ainsi que
les conseils d’entretien.

Le PCAET du territoire EPPG a été approuveé &
'unanimité du Conseil Communautaire le 6 juin
2024. || comprend 32 fiches actions a étudier,
développer ou mettre en ceuvre.

Il sS’articule autour de 5 objectifs :

-Réduction des gaz & effets de serre
-Sobriété énergétigue
-Développement des
renouvelables

-Qualité de lair
-Adaptation au changement climatique

energies

Un sachet de graines a également été remis
aux éleves des autres niveaux de la méme
classe afin de poursuivre cette démarche de
sensibilisation au végétal. Cette initiative s’inscrit
dans le volet « animation » du Plan Climat-Air-
Energie  Territorial  (PCAET) porté  par
‘Intercommunalité, et participe Q
‘accompagnement des jeunes générations
face aux enjeux de la transition écologique.

CHIFFRES CLES

Arbustes :
Sachets de graines :
Ecoles
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CHIFFRES CLES 2025

actes
permanences

Menages accompagnes
sur les volets juridigque,
technique, financier et social
dans le cadre de leur projet
de rénovation

MEeNages accompagnes
sur les aides et
financements spécifigues
mobilisables

accompagnements
renforceés

Contribution CCEPPG ;
pour 'année 2025

Adhésion au CEDER
PROVENCE : / an

LE SOLAIRE

PHOTOVOLTAIQUE,
deméler le vrai du faux

Conférence sur les projets de particuliers
Lundi 1er déecembre a 18h
Cité du Végétal | VALREAS
Informations : 04 90 36 39 16

COMMISSION AMENAGEMENT ET
COHESION TERRITORIALE

Depuis 2021, la CCEPPG s’est engagée avec le CEDER pour
a mise en oeuvre du SPPEH, Service Public de
Performance Energétique de I'Habitat. En 2024, le SPPEH
change de nom et devient le Service Public de la
Rénovation de 'Habitat.

L'ANAH (Agence nationale de 'habitat), porte, depuis le
01/01/2025 le dispositif nommé « Pacte Territorial » qui
comprend un accompagnement, pour tous les ménages,
sans condition de ressources et un accompagnement
renforcé pour les foyers modestes et trées modestes sur
les thématiques « énergétique » et « amélioration pour
'habitat privé » L'animation est confiege au CEDER,
conseiller France RénoV', pour notre territoire.

| e service est cadré par convention avec le CEDER pour
es Communes Vauclusiennes et par lintermédiaire de
Montélimar  Agglomération, pour ses Communes
drémoises.

Le CEDER PROVENCE, opérateur unique
pour notre territoire, assure les
permanences sur Valréas et Grignan
pour conseiller gratuitement les usagers
dans leurs demarches et obtenir des
agides aux financements, accompagner
les ménages en situation de précarité
energéetique ainsi que les professionnels.

Créateur d'actions écologiques

Organisation d’une réunion publique sur la thematigue
« Le solaire voltaigue, déméler le vrai du faux »
Cité du Vegetal - décembre 2025
2 interventions dans les structures France services
Comités techniques : 4 / Comités de pilotage : 2

Grignan - Mairie - 2eme lundi du mois - 14h d 1/h
Valréas - Cite du Végetal - 2eme et 4éme mardi du
mMois - 14h & 17h

Contact : 04 90 36 3916 ou 04 75 26 22 53
infoenergie@ceder-provence.org

Conseils et accompagnement des professionnels :
contactpro@ceder-provence.org

Site internet du CEDER PROVENCE : www.ceder-provence.org
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CHIFFRES CLES 2025

installations

de la population de la
CCEPPG desservie par le
service

contrdles réalisés
dont
installations existantes
installations neuves
exeécutions de travaux
ventes immobilieres

des installations
contrblées lors de ventes
immobilieres sont non
conformes

OUTILS DU SERVICE

- logiciel de gestion des

dossiers dANC pour les 19
Communes.
CoUt annuel hébergement +
maintenance:

COMMISSION AMENAGEMENT ET
COHESION TERRITORIALE

La CCEPPG est compétente en matiere de contrdle des
systemes d’assainissement non collectif sur les 19 Communes
de son territoire.

Le SPANC est régi par un reglement de service, approuve en
Conseil Communautaire le 11 avril 2019.

I conseille, examine les dossiers des usagers lors de o
conception et vérifie la conformité de [execution des
installations d’assainissement individuel, existantes, neuves ou
rehabilitées & lissue des travaux, avant remblaiement.

I intervient pour réaliser un diagnostic de [linstallation
individuelle lors des ventes immobilieres.

I réalise des contrbles périodiques des installations non
collectives, & minima tous les 10 ans (Obligation CGCT et du
code de la Santé Publigue).

La CCEPPG étant compétente en la matiére sur son territoire,
cela suppose une collaboration étroite entre Communauté et
Communes.

Depuis le 1er janvier 2025 et suite & une consultation, c’est le
bureau d'études PRELEVEO ARES qui réalise I'ensemble des
contréles sur le territoire de la CCEPPG.

La structure assure le volet administratif et ['organisation du
service. Cest le point d’entrée pour les usagers : il enregistre
les demandes entrantes qu’il transfere ensuite au prestataire.

ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (ANC) - DEFINITION

L'ANC désigne les installations individuelles de traitement des eaux domestiques. Ces dispositifs
concernent les habitations qui ne sont pas desservies par un reseau public de collecte des eaux useées
et qui doivent, en consequence, traiter elles-mémes leurs eaux usées avant de les rejeter dans le
milieu naturel.

Contenant micro-organismes potentiellement pathogénes, matieres organiques, matiére azotee,
phosphorée ou en suspension, ces eaux usees et polluées, peuvent étre 4 lorigine de nuisances
environnementales et de risques sanitaires significatifs. L'assainissement non collectif vise donc &
orévenir plusieurs types de risques, gu’ils soient sanitaires ou environnementaux.

Tarifs au 1er avril 2023 - fixés par délibéeration n°2023-23 2023

Diagnostic d'entretien et de bon fonctionnement des installations existantes 150 €

Contréle de conception - installations nouvelles et rehabilitées 80 €
Contrble de bonne exécution - installations nouvelles et réhabilitées 150 £
Contrble dans le cadre d'une vente immobiliere 300 £

L'intégralité du rapport annuel du service est consultable sur le site internet de la CCEPPG : www.cceppa.tr,
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COMMISSION AMENAGEMENT ET

COHESION TERRITORIALE

En 2019, la Loi d’Orientation des Mobilités
(LOM) - dont l'un des objectifs principaux
est que l'ensemble du territoire national
SOit couvert par une autorité organisatrice
de la mobilité - a modifié les conditions
d’exercice de la compétence. Celle-ci est
désormais definie comme la capacité
d’organiser six catégories de services,
sans qguaucun dentre eux ne soit
obligatoire :

e services reguliers de transport public

de personnes ;

Par déliberation 2021-09, la CCEPPG a désigné la Region
Sud comme AOM de référence. Toutefois, le territoire
EPPG, est intéegré au Bassin de mobilité de Montélimar.
Cest dans ce contexte que les €élus ont souhaité
élaborer un Schéma Directeur des Mobilités et Mobilités
Actives (SDM&MA) & TIéchelle du territoire des
Communes de la CCEPPG.

Comprenant 15 fiches actions, il a été approuvé &
‘'unanimité du Conseil Communautaire en juin 2024, en
méme temps que le PCAET auquel il est étroitement lie.
En effet, 4 fiches actions du PCAET proposent des
réflexions sur ce volet.

e services O la demande de transport
public de personnes ;

e services de transport scolaire ;

e services relatifs aux mobilités actives
(ou contribution o leur
déeveloppement) ;

e services relatifs aux usages partages
des véhicules terrestres d moteur (ou
contribution & leur développement) ;

e services de mobilité solidaire.

Le texte incitait toutes les Communautés
de Communes O décider si elles
souhaitaient ou non devenir AOM -
Autorités Organisatrices de la Mobilite.

La CCEPPG a porté et financé ce schéema directeur, pour
son territoire, mais n'est pas, pour autant, compéetente
en matiere de mobilité ou de voirie. A ce titre, elle ne
peut s‘'engager sur des projets de mobilité que dans le
cadre d’'un conventionnement avec la Région Sud. Les
elus de la CCEPPG ont notamment approuvé en 2024
'organisation et le financement du savoir rouler a vélo
et le lancement d’'une application de covoiturage du
quotidien.

Concernant les aménagements cyclables : la CCEPPG
reste la porte dentrée en raison du SDM, mais
'Intercommunalité n’intervient, ni techniguement, ni
financierement, que ce soit pour la réalisation des
etudes, ou leur suivi. Les Communes restent seules
interlocutrices, décisionnaires et maitres d’'ouvrage.

Schema cyclable de la CCEPPG

Les elus, dans |le cadre des ateliers de travail du
SDM&Ma, ont été invitées @ réfléchir au = —
développement d'un maillage cyclable sur le
territoire. Ces amenagements, souvent couteux et o
complexes & mettre en oeuvre, nécessitent un L
important travail de préparation. Pour aider les o T A e
Communes, la CCEPPG prend en charge T (A ] 4
'hébergement de ces projets sur une plateforme e S

mise 4 disposition par le bureau d’études, pour un - B

coUt de 300 € par an. == = =/

Plusieurs  tracés ont déja  été  étudiés. Le L

Département du Vaucluse a réalisé un avant-

orojet chiffré pour une liaison entre le college et :

e centre de Valréas, ainsi guun second tracé [
entre Valréas et Grillon. Le Cerema a également Les documents composant le  SDM&MA  sont
produit un avant-projet pour relier le centre de téléchargeables ou consultables sur Ig site internet de la
Saint-Pantaléon-les-Vignes et Font de Barral au S%Eopbfﬁéfjww'cceppg'fr onglets « Amenagement »,
college Vallis Aeria. |
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COMMISSION AMENAGEMENT ET

COHESION TERRITORIALE

La formation « Savoir rouler a vélo » permet aux
enfants d’acquérir les apprentissages
nécessaires pour devenir autonomes & Vvélo
avant lentrée au college. Elle vise a leur
transmettre les bons réflexes pour pratiquer en
sécurite, tout en les sensibilisant a l'usage de
mobilités plus respectueuses de I'environnement.
La CCEPPG  Sappuie sur le Comité

Départemental de la Dréme pour sa mise en
ceuvre sur le terrain. Le programme se déroule
en trois étapes, sur une durée totale minimale de
10 heures : « savoir pedaler », « savoir circuler »,
pUiS « savoir rouler a vélo », cette derniere phase
reelles  afin

se déroulont en conditions
d’apprendre
A circuler sur
la voie publique

en autonomie.

Apres un lancement officiel avec les
Communautés de Communes partenaires en
juin 2025, Fapplication de covoiturage quotidien
« Covoit' en Karos » est déployée officiellement
depuis octobre 2025.

A ce jour, Karos est largement représentée sur
les secteurs de mobilité des habitants de la
CCEPPG, puisque déployee a léchelle de 6
Intercommunalités limitrophes (cf. carte). Elle
couvre et dessert

Deux types de communication ont éte realisées :

Communication aupres des entreprises et des
actifs
e Webinaires dinformation
e Présentation aupres du club d’entreprises
e Interventions en entreprises auprés des
employeurs et des actifs

Sensibilisation des acteurs et partenaires de
'emploi et de linsertion

e Communication grand public

e Spot vidéo sur une borne de carburant

e Déploiement de banderoles sur le territoire

e Radios : MTI, Micheline, Valse des As

e Presse : Tribune, Dauphiné libéré, Vaucluse

matin
e Facebook et Instagram

Lors de 'année scolaire 2024-2025, pres de 200
eleves des écoles de Grignan, Montbrison-sur-
Lez, Reéauville, Richerenches, Roussas, Saint-
Pantaléon-les-Vignes, Taulignan et Visan ont
validé la formation, certifiée par la remise d’'un
dipldbme et récompensée par une sonnette vélo

offerte par la CCEPPG. CoUt:

es écoles de Grignan, Montbrison-sur-Lez,
Réauville, Richerenches, Roussas,  Saint
Pantaléon-les-Vignes, Taulignan, Valréas Saint-
Jean le Baptiste et Visan, se sont engagées pour
'année scolaire 2025-2026. CouUt:

Génération vélo a pris en charge 50% du coUt

total des formations dispensées jusquau
31/12/2025.
Ua[gnce
(57) Chabeuil
Crest
Aubenas il ide
P-‘?née‘:he :
hclmn r:mtgllmar ‘/J—/
e ald > . MEHE
d Pagé ‘u’algéas
7 y Nygns

Vaison-la-Romaine

CHIFFRES CLES au 31/12/2025

INSCrits
trajets proposes
Distance moyenne des trajets
Héebergement et maintenance de la
plateforme:
Communication :
Acquisition de gourdes pour les animations
entreprises .
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CTIONS 2025 COMMISSION AMENAGEMENT ET
COHESION TERRITORIALE

Un Systeme d'Information Géographique (SIG) est un systeme qui
crée, gere, analyse et cartographie tous les types de donneées. Le
SIG permet de superposer des cartes les unes sur les autres, et
d’qfficher les différentes couches en fonction des besoins de maintenance annuelle des 3
‘utilisateur : plan cadastral, photo aérienne, carte de IGN... solutions :

e marché a été attribué au Groupe SIRAP situé & Romans-sur- TTC

sere (26). Le prestataire actuel assure la maintenance et
'hébergement des logiciels suivants jusqu’d des dates d’échéance
différentes.

COUTS 2025

Hebergement et

Fichiers fonciers 2025 :
-adhésion au CRIGE PACA

e X’'MAP : solution WebSIG compléte, pour la consultation,

'impression, la construction topologique, I'affichage de flux o o TTC |
e NEXT ADS : Logiciel de gestion dématérialisée de tous types -integration mfoTr;nCothue

de dossiers d’urbanisme ou connexes.
e SVE : Logiciel de saisine des demandes par voie électronique.
Les fichiers fonciers ont été mis & jour en 2022.

, Les statuts de la CCEPPG ne comportent aucun élément sur I'exercice
CHIFFRES CLES 2025 de compétences en matiere de lecture publique. Seule est prévue la
mise en réseau des bibliotheques du territoire (outils techniques et
moyens organisationnels nécessaires au bon fonctionnement du
réseau, entendu stricto sensu). Ainsi, sauf évolution statutaire, notre
participation financiere ne peut pas dépasser la maintenance et le
Hebergement et renouvellement du réseau informatique ou dans certaines mesures,
maintenance cout 2025 . son évolution.

bibliotheques
en réseau + point lecture
sur le territoire

Le réseau des bibliotheques a été crée le ler janvier 2020. Il prolonge
Budget annuel consacré & le réseau « EnclaveBiblio », lancé en 2006 entre les bibliotheques
ramélioration des outils et volontaires de Grillon et Visan, puis étendu par la CCEPPG aux

de la qualité de service du bibliotheques de ses Communes membres. Les bibliothéques y ont

résequ soit pres mutualise leurs fonds documentaires et ressources numeriques afin
de d’offrir aux o.d .h.etjents un choix plus Iarg,e, ee LA NAVETTE Lg sEME
avec la possibilité demprunter et d’accéder S O A
aux collections dans 'ensemble du réseau. o g
A la demande des élus, une étudiante en alternance a travaillé plusieurs |
actions en vue d'améliorer la qualité de service a travers le réseau :
-Intégration du point lecture de Réauville au réseau - acces logiciel :

médiathégues municipales et e

-Unification des cartes d’abonnement des adhérents, réalisation de la  seeissemee

« Taulignan

charte graphique et prise en charge du colt dacquisition par la CC i

* Montségur-sur-Lauzon

* Grignan

commande groupée en fin dannée
-Abonnement a l'outil Electre (données bibliographigues et commerciales)
et organisation d’'une formation mutualisée :

-Mise en service d’'une navette a raison d’

Le réseau propose un catalogue et un portail commun accessible sur le site
https://bibliotheques-cceppg-pom.c3rb.org
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CTIONS 2025 COMMISSION AMENAGEMENT ET
COHESION TERRITORIALE

La Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) est une compétence
obligatoire confieée aux Intercommunalités depuis le 1¢r janvier 2018.

7 CHIFFRES CLES 2025
1° L'aménagement d’'un bassin C::/\;\\('/JL\@\ hassing versants
2” L'entretien O MRS Lez / Berre-Vence / Lauzon /
A noter que pour intervenir, la collectivité doit bénéficier Aygues (Visan - 40 habitants) /
d'une DIG (Déclaration d’Intérét Général) et doit pouvoir Jabron (Montjoyer - 25
s‘appuyer sur un plan pluriannuel d’entretien habitants)

5° La défense contre les inondations

8° La protection et la restauration des sites, des
ecosystemes aquatiques et des zones humides ainsi que
des formations boiseées riveraines

de linéaire global de
cours d’eau classés

Cout 2025 de la compétence

Exclusivement affectée au financement des charges de Taxe GEMAP| votée en 2025
fonctionnement et d'investissement reésultant de l'exercice
de la compétence GEMAPI, le produit voté de cette taxe est
soumis & une double contrainte : de la population vit en
e || est au plus égal au montant annuel prévisionnel des zone d’aléa inondation
charges de fonctionnement et d'investissement
résultant de I'exercice de la compétence GEMARPI
e || ne peut excéder une poar
habitant et par an.

Le SMBVL, qui regroupe = EPCI dont la CCEPPG, assure la  Par delibération n°2025-22 du
mise en ceuvre de la compétence GEMAPI & I'échelle des  13/03/2025, le Conseil Communautaire a
bassins  versants. || conduit les actions de gestion, validé une convention confiant au
d'entretien et de restauration des cours deau, de SMBVL la gestion opérationnelle de la
prévention des inondations ainsi que les études et travaux  compétence GEMAPI sur le Bassin du

nécessaires a la préservation des milieux aguatiques. Lauzon, dans lattente de son transfert
Inscription 2025 de cotisation + pour  effectit (arrété inter-préfectoral du
les travaux de sécurisations des berges soit . 31/07/2025). Les actions portent sur

'entretien du cours d’eau, la gestion de
la végétation, le traitement des
embdcles et la sécurisation hydrauligue

L'année 2025 est marquée par l'approbation du ,
du bassin. Le périméetre concerné

Programme Plurionnuel de Gestion, de Restauration et
d'Entretien (PPRE) Berre-Vence 2025-2029 porté par le represente environ 52 km de cours
SIABBVA, qui encadre les interventions sur les cours d'equ @ €A, principalement  sur  Chamaret,
du bassin versant. Par ailleurs, la gouvernance de cette Chantemerle-les-Grignan et Montsegur-
compétence a connu une évolution majeure avec lg  SUr-tavzon.

décision de dissoudre le Syndicat Intercommunal qu lscription 2025 : d'enveloppe
01/01/2026 et de transférer ses missions au SMBVL, afin de € travaux.

renforcer la cohérence et l'efficacité de la gestion des

milieux aquatiques (délibération n°2025-80 du 25/09/2025). compétente, pour de petites portions

Inscnpthn 2,02S. | de cotisation pour les sur les bassins versants de | ot
travaux a realiser soit . du

A noter, la CCEPPG est également
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CTIONS 2025

COMMISSION

DEVELOPPEMENT DURABLE

Lintégralité du rapport annuel du service est consultable sur le site internet de la CCEPPG

http://cceppg.fr

La Communauté de Communes Enclave des
Papes Pays de Grignan assure la compétence
collecte des déchets ménagers et assimilés sur
'ensemble de son territoire.

Ce service public concerne et

I constitue une mission
essentielle pour garantir la salubrité publique,
poréserver le cadre de vie et répondre aux enjeux
environnementaux.

L'organisation du service s’appuie sur plusieurs
dispositifs complémentaires permettant de
couvrir 'ensemble des besoins du territoire.

A la fin de 'année 2025, toutes les Communes,
sont intégralement collectées en points d’apport
volontaire. Le déploiement de ces derniers sur |a
Commune de Valréas s’est acheve fin 2025, avec
une particularité neéanmoins : le centre et le tour
de ville restent collectés en porte & porte et en
bacs de regroupement.

Depuis lextension des consignes de tri
‘'ensemble des emballages ménagers est
accepté dans les colonnes de tri. Depuis le ler
janvier 2024, les emballages et papiers sont
désormais collectés ensemble, simplifiant ainsi le
geste de tri pour les usagers.

Une collecte hebdomadaire en porte-a-porte est
Mmaintenue pour les professionnels de Valréeas. En
complément, un réseau de colonnes d'apport
volontaire est déployé sur lensemble du
territoire pour particuliers et professionnels.

La collecte des encombrants en porte-a-porte,
auparavant assurée une fois par Mois sur cing
Communes, a été arrétée fin 2023 et n'a pas été
reconduite dans le nouveau marché de collecte.

La collecte des textiles, linge et chaussures
seffectue via des colonnes dédiées sur le
territoire et en décheteries, assurée par des
porestataires spéecialises afin de favoriser leur
reemploi et recyclage, sans col0t pour la
Communauté de Communes.

La collecte de [amiante des particuliers
s'effectue sur inscription préealable avec dépdt en
centre spécialisé, dans un cadre strict avec une
orise en charge partielle et facturation au-deld
d’un seuil.

Afin de répondre & l'obligation de tri & la source
des biodéchets, plusieurs dispositifs
complémentaires sont deéployés (compostage
individuel, collectift et en établissement),
accompagnés dactions de  sensibilisation,
d’animation et de formation.

Trois déchéteries complétent 'organisation du
service sur le territoire :

Grignan - Valaurie - Valréas

L'accés aux décheteries intercommunales est
reserve QAUX oarticuliers et artisans,
commercants, entreprises soumis a la taxe
d’enlevement des ordures ménageres.
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ACTIONS 2025

- COMMISSION

DEVELOPPEMENT DURABLE

e GESTION DES DECHETS - EVOLUTION DES TONNAGES

ORDURES MENAGERES ET COLLECTE SELECTIVE

ORDURES MENAGERES
6 000
5675
5000
4 000
3000

2 000

1000

2024 2025

CARTONS

EMBALLAGES ET PAPIERS VERRE
1000 1200

898 1062

1000
800

800
600
600
400

400

200
200

2024 2025 2024 2025

TEXTILES AMIANTE

282 tonnes collectées
particuliers + professionnels,
hors décheteries.

248 tonnes en 2024.

96 tonnes collectées via 20 dossiers déposes par des
deux prestataires sur le usagers du territoire soit
territoire et en déchéterie. presque 7 tonnes collectées

84 tonnes en 2024 dont 4 tonnes prises en charge

financierement par le SYPP.
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ACTIONS 2025 - COMMISSION
DEVELOPPEMENT DURABLE

T,

VISITEURS

En 2025, le nombre de visiteurs (particuliers + artisans + Mairies) en déchéteries s’éleve a: 19 940 pour
le site de Grignan, & 136 pour le site de Valaurie et 38 257 pour celui de Valréas, soit 66 333 au total.

La fréquentation des decheteries en 2025
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TONNAGES COLLECTES TOUS MATERIAUX CONFONDUS (HORS HUILES ET POLYSTYRENES)

TONNAGES 2025 EVOLUTION PAR RAPPORT A 2024

Grignan 2 282 +5%
Valaurie 1116 -4 %
Valréas 5 362 -6 %

e DONNEES FINANCIERES

. REDEVANCE SPECIALE
DEPENSES RECETTES R

Depuis le 1er juillet 2021, la redevance
FONCTIONNEMENT 4503610€ 5024018 € spéciale  s‘applique  aux  établissements

INVESTISSEMENT 321392 € 387 211 € professionnels, associations, beneficiant
d'une collecte des ordures ménageres en

Plus en détail : 0 bacs dans une zone collectée en apport
‘ volontaire. Elle finance la collecte et le

o traitement des déchets et est calculée selon

le nombre de bacs, la fréquence des

Collecte des ordures meénagéres, 1276 250 € collectes et la durée d'activité.
emballages, papiers, verre, cartons,

DEPENSES

conteneurisation des OM en bacs, En 2025, le montant de la redevance

lavage des contenants spéciale est calculé en appliquant la formule
suivante :

SYPP (cotisations, bas de quai des 2 303 780 € RS = Nombre de bacs mis a disposition de

déecheéteries, transport, tri et ‘établissement X Fréguence de collecte

traitement des déchets) nebdomadaire X CoUt bac hebdomadaire X
Nombre de semaines d'activités

RECETTES e CoUt du bac hebdomadaire 31€ TTC.

TEOM 3 822 903 € e 34 ctablissements ont bénéficie de cette

collecte des OMr en 2025.
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Dans le cadre de la loi AGEC et de l'obligation
de tri a la source des biodéchets au ler janvier
2024, la CCEPPG a déployée une strategie
adaptée aux différents types d’habitat autour
de trois axes complémentaires : compostage
individuel, compostage collectif et compostage
autonome en établissement. A cela s'ajoutent
des actions de sensibilisation et de formation
pour accompagner durablement les usagers et
les établissements.

Le compostage individuel concerne les
habitations pavillonnaires avec jardin. Depuis la
reprise de cette action par la CCEPPG en 2022,
200 composteurs ont été acquis en 2025 pour
un montant de aupres de
'association XP2l. En 2025, 46 composteurs ont
eté vendus, portant a environ 1 540 le nombre
total déquipements distribués depuis e
lancement de 'opération, soit environ des
foyers du territoire. Ce dispositif permet de
détourner environ de déchets par
an. Des sessions de sensibilisation ont
egalement été proposées tous les deux mois
AUX personnes venant retirer un composteur.

e Land

DISThiBUTlON DE BIO-SEAUX DITi'-'{IBUTION DE BIO-SEAUX
Mercredi 30 avril 2025 Samedi 5 avril 2025
RDV au point d'apport volontaire

du Clos des Vignes
(Chemin de la Moutette)

2 &
s [nitiation au compostage collectif (\‘ -

i i \ =,
= Distribution de bio-seaux \
2 de 'omitié .

(l l m?ﬂ\_ \ x’& 1) \ mx '
fl AT - mm‘m”dwmsj‘{'\{.

[ “oisossors?

Le compostage collectif sadresse & I'habitat
collectif, aux villages, aux quartiers de la ville
centre et 4 [lhabitat vertical. En 2025,
nouvelles placettes de compostage partagé ont
eté installées, chacune faisant l'objet d'une
inauguration avec explication du
fonctionnement, distribution de bio-seaux et
moment convivial. Le territoire compte ainsi 44
placettes fin 2025, représentant environ 1 100
foyers, soit des foyers. L'ensemble de ces
composteurs collectifs a permis de détourner
environ de déchets en 2025.

nouvelles placettes sont par ailleurs en
commande.

Le compostage autonome en établissement
concerne les cantines, ecoles, creches et autres
structures de restauration collective. En 2025, |o
cantine de I'école Marcel Pagnol & Valréas a été
equipée d'un composteur et a bénéficié d'un
accompagnement spécifigue pour limiter le
gaspillage alimentaire, avec notamment une
semaine de pesée en janvier 2025. Fin 2025, 6
sites de Compostage  Autonome en
Ftablissement étaient installés sur le territoire.
Les tonnages détournés sont suivis pour les
deux écoles publigues de Valréas uniguement.
Tous les restaurants scolaires du territoire
peuvent bénéficier gratuitement de cet
accompagnement.

En parallele, la CCEPPG a mené 20 animations
scolaires et périscolaires en 2025/2026,
sensibilisant 426 éleves autour du gaspillage
alimentaire, du tri des déchets, du compostage
et du jardinage avec compost.

Des formations de guides composteurs et de
référents de site ont également été organisées
avec le SYPP : 75 personnes ont été formeées
entre 2021 et 2023, 14 en 2024, puis 8 réferents
de site supplémentaires en mars 2025.

CHIFFRES CLES 2025

composteurs individuels acquis

composteurs individuels vendus
aux habitants

placettes de compostage collectif
en service

sites de Compostage Autonome en
Etablissement

animations scolaires réalisées
éleves sensibilisés

référents de site de compostage
partage formes

Devenez 16 places
Fom y disponibles
Référent ge Site

de Compostoge Partagé

o -
4 S " Forrmuation gratuite dune journée
’ \ - J i war
FEEETy Y

Mercredi
19 mars 2025
de 9h00 & 17h00

Salle des Cartonnidres ARt & AT =g
Espace Jean Duffard £ :
43 Cours \Virtm, 2y ”~

=0OUrs Victar Hugp
& Valréas
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- COMMISSION

DEVELOPPEMENT DURABLE

Distribution de 1 050 cahiers de texte aux éléves
des écoles élémentaires (qui lont souhaité) du
territoire.

Le cahier de texte regroupe diverses informations
sur le tri des déchets et la préservation des
ressources naturelles de la planéte.

I est agrementé d’'une mascotte « Phoquontri » mise
dans de nouvelles situations chague année.

SAMEDI 4 OCTOBRE 2025

Quai de transfert (3 c6té de la décheterie)
84600 VALREAS

DISTRIBUTION GRATUITE
DE COMPOST ET DE BROYAT

de 8h a 1Zh etde 13h a 17h
Inscription prealable au 04 90 350152

Cn “I ' w‘"’é
'ii# QUANTITES LIMITEES !

N

I

- TN 4

i >
g - i -

i

Ta" "

"'*L "‘;,

Opération réservée
aux particuliers

oF

500 L maximum par personne
de compost
et/ou
de broyat pour paillage

e

PENSEZ A PREVOIR
UNE PELLE
ET UN CONTENANT!

A A
A\

™ -

.'-: '#

(A

. l .!' 1 r"ar. ] " #l'

VENTE DE COMPOSTEURS INIIVIDUELS

de 8h a 12h
dans la limite des stocks disponibles

CARACTERISTIQUES COMPOSTEUR :

’ === Contenance de 220 litres Q =
e ‘e \/endu en kit avec notice de montage \\ ‘

&
r

P et hio-seau de 5 litres

v

Participation demandeée : 40 €

REGION
5UD

Ssypp Aldjon @CoveD I

CCEPPG - Espace Germain Aubert - 17A Rue de Tourville - 84600 VALREAS - www.cceppg.fr

Me pas jeter sur la voie publique

e ACTIONS DE COMMUNICATION

|
L
i

samepl | [

VENDREDI

inurAparat e frolde. tes mains
L | B

JEUDI

EMPLOI DU TEMPS
| MERCRED!

T e
|

2 operations de distribution du
compost et broyat ont été réalisées, en
partenariat avec le SYPP, les samedis 22
mars et 4 octobre sur le quai de
transfert & Valréas (sur inscriptions
orealables).

Plus de 240 vehicules ont été accueilllis.

Les wusagers ont pu bénéficier de
compost gratuit provenant du centre
ALCYON de Bollene (lieu de traitement
des déchets verts de nos déchéteries).

La distribution de broyat est également
appréeciee pour pailler les végétaux
(arbres, arbustes et plantes annuelles
aQu potager).

Une vente de composteurs individuels @
egalement été organisée sur ces deux
journees.
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CTIONS 2025

COMMISSION

ENFANCE, JEUNESSE & SOLIDARITE

La CCEPPG gere

structures d’accueil de loisirs en direct et apporte un cofinancement dans le cadre

de conventions de moyens et d’objectifs & = associations pour la mise en oceuvre du service.

Cout 2025

Quverts & toutes les vacances hors période de
Noél pour les enfants de 3 & 12 ans. Au-deld des
activités pedagogiques quotidiennes meneées par
'équipe d’animation, des sorties thématiques et
des interventions de prestataires extérieurs sont
proposees chague semaine.

Il est accueilli & tour de rble dans les locaux
scolaires de difféerentes Communes de la Drome.
En 2025, celui-ci a eu lieu a Grignan et Taulignan.

En février 2025, Romain FOURIS a été recruté
afin de permettre & la BAM d’avoir un directeur
permanent.

I est géré et financé par la CCEPPG et organisé
en étroite collaboration avec la Commune de
Grillon, qui met & disposition son personnel et ses
locaux scolaires

Pour les inscriptions et le paiement en ligne
https://www.cceppg.portailenfance.fr/family

Compte tenu de larrivée O échéance de lo
Convention Territoriale Globale signée en 2021
avec les Caisses d’Allocations Familiales (CAF) de
la Dréme et du Vaucluse et la Mutualité Sociale
Agricole (MSA), la concertation nécessaire d son
renouvellement pour la période 2026-2030 est
intervenue tout au long de 'année 2025.

Le diagnostic partagée avec lensemble des
Communes et des acteurs du territoire,
institutionnels comme associatifs,
a permis de définir les grandes
orientations & venir, fondées a |o
fois sur de nouveaux enjeux et sur
des priorités déjd identifiees.

Convention

territoriale

gl obale

2021=2025

AUTRES ACCUEILS DE LOISIRS IMPLANTES SUR LE
PERIMETRE DE LA CCEPPG

(gérés par des associations subventionnées par la
CCEPPG) :

L’Oustau d’Aqui & Richerenches
La Maison des Enfants ¢ Valréas
FREP - Foyer Rural d’Education Populaire & Visan

CHIFFRES CLES 2025

enfants pour familles
jours d’ouverture

enfants pour familles

jours d’ouverture

A noter depuis 2025, la mise en ceuvre, inscrite
dans les statuts communautaires, du Service
Public de la Petite Enfance, qui a pour
obligations de :

e Recenser les besoins des enfants de moins
de 3 ans et de leurs parents en matiere de
services, ainsi que les modes d’accueil qui
leur sont pProposes ;

o Informer et accompagner les familles
ayant un ou plusieurs enfants de moins de
3 ans, ainsi que les futurs parents ;

o Planifier les besoins de développer les
modes d’accueils en fonction des besoins
recueillis, et quels types d'accueil doivent
étre developpés ;

e Soutenir la qualité des dispositifs existants,
creches ou assistantes maternelles.
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CTIONS 2025 COMMISSION
ENFANCE, JEUNESSE & SOLIDARITE

Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale signée en 2021 avec la Caisse d’Allocation
Familiale et la Mutualité Sociale Agricole, un diagnostic partagée avec 'ensemble des acteurs du
territoire a mis en évidence la nécessité de renforcer les actions de soutien & la parentalite,
notamment par la création de lieux ressources. Un groupe de travail dédié a ainsi été constitué afin
de concevoir un projet de Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP).

Ce dispositif vise a lutter contre llisolement des familles, en particulier en milieu rural, en proposant un
espace gratuit, anonyme et sans inscription, favorisant I'échange, 'écoute et |la socialisation des

jeunes enfants (0 & 6 ans) accompagnés d'un adulte. En 2025, 4 réunions ont permis d’aboutir & un

orojet adapté aux besoins locaux, avec lidentification d’'une équipe pluridisciplinaire d’accueillants. Le
oilotage sera assuré par Anais SECONDE, eéducatrice de jeunes enfants.

Le projet, validé en Conseil Communautaire en septembre 2025, prévoit 'ouverture d’'un LAEP
itinérant sur deux sites (Valréas et Colonzelle), & raison d'une matinée par semaine sur chacun, avec
un fonctionnement reposant sur une équipe de quatre accueillants intervenant en bindbme.

La CCEPPG accompagne les modes de garde du jeune enfant (et de l'enfant) sur 'ensemble du
territoire appuyé notamment par un partenariat avec les Caisses d’Allocations Familiales 26 et 84, les
Mutualités Sociales Agricoles 26 et 84 et les services de la Protection Maternelle Infantile 26 et 84.

_a CCEPPG gére une créche en régie directe et apporte un financement d’équilibre aux & structures
orésentes sur le territoire. CoUt 2025

AUTRES EQUIPEMENTS D’ACCUEIL
PETITE ENEANCE IMPLANTES SUR
Située & Visan, elle est ouverte LE PERIMETRE DE LA CCEPPG:

du lundi au vendredi de 7h30 & Multi-accueils collectifs :
18h15. e Les Bout'chous a Grignan
Elle dispose de e Pomme d’Api a Grillon
(possibilité d’aller jusqu’a 18) et e Lis Amourié & Valréas
accueille les enfants de 2 mois
et demi a 6 ans.

Micro-créeches :
e | es Ptites Etoiles & Valréas
en 2025 e | es Ptits Bouts & Roussas

Des futurs locaux sont en cours de travauy, ils ont pour but Ce projet ambitieux

d’accueillir la creche Lis Amourié, le Relais Petite Enfance bénéficie du soutien LE PROJET EN

et le Lieu dAccueil Enfants Parents. Les locaux  financier de la CAF, CHIFFRES
communautaires seront situés dans le Quartier Les  du Departement du de
Cartonnieres. Vaucluse, de Ia budget
L'année 2025 a été consacrée au gros ceuvre et aux Région Sud et de Jdinvestissement
aménagements intérieurs. Les points remarquables de |o 'Etat, qui

construction : la conception bioclimatique du batiment, la gccompagnent la  CCEPPG  dans la
faible consommation énergétique grdce a un production réalisation de cette

ohotovoltaigue importante (30 kWc), la réalisation d’un
olancher chauffant/rafraichissant sur pompe & chaleur
air/eau, la pose de brasseurs dair dans les salles
d'activitées pour éviter linconfort thermique d'été, la
mutualisation des espaces entre creche et RPE, le recours
G des matériaux biosourceés, l'utilisation de matériaux et
produits & faible émission de COV (composés organiques
volatils), les 2 bornes de recharge pour veéhicules
électrigues et la station de recharge pour vélos
électriques.

travaux

Le début des

CCEPPG - Rapport d’activités 2025




CTIONS 2025

CHIFFRES CLES
2025

assistantes maternelles
agreees
places d’accuell
ateliers d’éveil
DroposeEs aux assistantes
maternelles et aux
enfants

assistantes maternelles
agréeees
places d’accueil
ateliers d’éveil
Proposes aux assistantes
maternelles et aux
enfants

COMMISSION

ENFANCE, JEUNESSE & SOLIDARITE

Le territoire compte Relais Petite Enfance communautaires,
celui de Taulignan rayonnant sur les 15 Communes drémoises et
celui de Valréas sur les 4 Communes de 'Enclave des Papes. lls
ont pour missions de renseigner et orienter les parents & la
recherche d'un mode de garde, daccompagner les assistantes
maternelles dans leur parcours professionnel, en proposant des
temps de formation, des ateliers thématiques et des temps
d’échange et danalyse de la pratique professionnelle. s
participent également & lobservation des besoins en termes
d’offre d'accueil petite enfance, en lien notamment avec les
créches du territoire.

Pour la 2eme année, la CCEPPG a participé & la « Semaine
Nationale de la Petite Enfance » en proposant différentes
animations adressées aux parents, enfants et professionnels de
la petite enfance. Cette action est organisée en collaboration
avec différentes structures partenaires du territoire (créches,
bibliotheques, Relais Petite Enfance, Lycée Saint-Jean le
Baptiste...), lidée tend, au-deld du contenu proposeé, de mettre en
avant les structures et actions deéja existantes tout au long de
‘année.

Un partenariat entre les RPE a été instauré pour participer a des
evénements festifs tels que le carnaval, la féte de la musique et le
festival Toutifesti.

En 2025, © formations sur « les émotions des enfants » ont été
organisées (& Valréas et Montségur-sur-Lauzon) avec
participantes.

Les deux RPE ont validés le renouvellement de leur agrément
pour la période 2026-2030.

Relais Petite Enfance de Valréas

Recrutée par la CCEPPG en avril 2022 en tant que

conseillere numérique France Services, Charline LAVIE

intervient depuis la rentrée de septembre 2022 sur les
des 19 Communes du territoire qui 'ont souhaité.

Elle intervient auprés des habitants du territoire de lo
CCEPPG, notamment des personnes en situation de
précarité ou de vulnérabilité en zone rurale. Elle
accompagne les usagers dans leurs démarches
administratives en ligne, 'acces a leurs droits et 'usage
des outils numériques pour favoriser leur autonomie et
eur inclusion, ainsi que les personnes issues de
‘immigration dans leurs déemarches, leur intégration et
‘appropriation des services numeériques.

Elle s‘appuie sur un travail partenarial étroit avec les
acteurs sociauy, institutionnels et associatifs du territoire
afin d'apporter des réponses adaptées aux besoins de
chacun et de faciliter 'acces aux dispositifs existants.

CHIFFRES CLES
2025

accompagneés sur le
territoire depuis 2022

surtout
Valréas dans les locaux de
la CCEPPG

avec les établissements
scolaires du territoire
(maternelles, primaires,
colleges et lycée) et &
'hopital de Valréas
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CHIFFRES CLES 2025

Bénéficiaires :
representant

de denrées distribuées

de denrées réecupérees
lors de |a collecte nationale

COMMISSION
ENFANCE, JEUNESSE & SOLIDARITE

'ensemble des habitants du territoire peut avoir accés &
‘épicerie sociale Rayon de Soleil, hébergée dans les locaux de
a CCEPPG, 14B Rue de Tourville & Valréas, que ce soit en cas de
difficultés economiques passageres ou de situation sociale plus
lourde. Pour les 15 Communes de la Dréme, la demande doit se
faire aupres du Centre Meédico-social de Saint-Paul-Trois-
Chateaux et pour les 4 Communes de 'Enclave des Papes, celle-
Ci est traitée par chaque Centre Communal d’Action Sociale.

o CCEPPG verse une subvention de fonctionnement &
‘association et prend également en charge la participation
financiere de certains bénéficiaires.

L’épicerie sociale est ouverte toute 'année les lundis, mercredis et vendredis matins, gréce a une
equipe de bénévoles tres impliqués, tant sur la partie manutention et la participation aux
collectes nationales que pour 'accueil des bénéficiaires.

D’ailleurs, si vous avez du temps & consacrer aux autres, cette équipe ne demande qu’a

s’agrandir !

CHIFFRES CLES 2025

dont 85

recuperes par leur
proprietaire, et 48 ont
basculés en refuge

dont 6
recupeéreés par leur
propriétaire

verses par lo
CCEPPG pour la prise en
charge des animaux
oendant la période de
fourriere

verses par lo
CCEPPG de subvention de
fonctionnement sur la base
de 0,70€ par habitant

Dans le cadre de la compétence de fourriere animale, lo
CCEPPG finance |la Société Protectrice des Animaux de I'Enclave
des Papes, qui sadresse a l'ensemble des 19 Communes du
territoire. Pour rappel, celle-ci prend en charge les animaux
errants qui lui sont apportés, dans la partie fourriere, au bout de
10 jours ceux-ci basculant dans la partie refuge pour y étre
adoptés.

Implantée depuis 2004 a Grillon, la SPA assure & la fois les
missions de refuge et de fourriere pour les animaux errants ou
abandonnés. L'association est indépendante de la SPA
nationale mais adhére au réseau « Défense de "Animal », qui
regroupe de nombreuses structures de protection animale en
France.

La SPA de Grillon assure également la prise en charge des
animaux abandonnés ainsi que des animaux faisant 'objet de
requisitions administratives ou judiciaires, lorsqu'ils sont retirés &
leurs propriétaires en raison de situations de maltraitance, de
negligence ou de conditions de détention inadaptées.

Le fonctionnement de la structure repose sur plusieurs acteurs :
les employés, les bénévoles, les vétérinaires partenaires ainsi
que les collectivités locales. Les ressources financieres
proviennent principalement des subventions de la Communauté
de Communes et des Communes, des dons, des adhésions et
des frais d'adoption.
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ANNUAIRE DES STRUCTURES INTERCOMMUNALES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

ENCLAVE DES PAPES PAYS DE GRIGNAN
] SIEGE SOCIAL

Espace Germain Aubert
17A Rue de Tourville
84600 VALREAS
04 90 35 0152

Mail : infos@cceppg.fr - Site internet: www.cceppg.fr - Facebook : www.facebook.com/infosCCEPPG
Instagram: www.instagram.com/cceppg.2684

Décheéeteries

04 90 35 0152

Grignan - Chemin de Chamaret
Valréeas - Chemin de ['Oulle
Valaurie - ZA Clavon

Enfance Jeunesse

Relais Petite Enfance & Taulignan - 04 755185 64 / 06 80 21 53 88

Relais Petite Enfance a Valréas - 04 90 35 24 93

Creche “Le Bac a Sable” a Visan - 04 90 41 93 22

Accueil de loisirs (sans hébergement) “La Boite & Malice” - 04 90 35 33 /8

Lieu d’Accueil Enfants Parents “La Bulle d’Air” & Valréas et Colonzelle - 06 80 21 53 88

Epicerie Sociale
Rayon de Soleil & Valréas - 04 90 67 38 07

Fourrieére animale
SPA de Grillon - 06 7114 15 82
www.spa-grillon.fr

Office de Tourisme Pays de Grignan Enclave des Papes
Bureau de Grignan - 04 7545 56 /5

Bureau de Valreas - 04 90 35 04 /1
www.grignanvalreas-tourisme.com

Communauté de Communes

Zones d'activités

Grignan : Nord et Sud

Valaurie : Le Clavon

Valréas : La Greze et Les Molieres

Enclave y* FPoys <
$Papes @ Grignan
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