Procés-verbal de la séance du Conseil Communautaire de la CCEPPG
du 26 septembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-six septembre & dix-huit heures trente, le CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
régulierement convoqué le dix-neuf septembre deux mille vingt-quatre, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans la salle des fétes de
Le Pegue (26770), lieu désigné de sa séance, en session ordinaire du troisiéme trimestre.

Sous la présidence de Monsieur Patrick ADRIEN, Président,

Etaient Présents :

Mesdames :

G. CHAMBERT, C. CHEYRON DESLYS, D. DELERUE, R. FERRIGNO, S. GENESTON, A. GUION MILES], C. LASCOMBES, C. MERY,
M. MIGNET, C. MOTTE, M.C. PEYRON, C. ROBERT, A, SAUREL

Messieurs :
P. ADRIEN, D. BARBER, C. BARTHELEMY, J.L. BODIN, B. DOUTRES, C. FAU, J. GIGONDAN, J.M. GROSSET, M. GUY, J.L. MARTIN,
P. MERY, J. PERTEK, E. PHETISSON, J.M. ROUSSIN, P. SAYN, P.A. VALAYER, C. VAUTENIN, G. VIAL

Etaient absents :
M. B. DURIEUX, M. B. VALLE, M. F. VIGNE

Etaient absents excusés :

Mme V. AYME, absente excusée, a donné pouvoir a Mme G. CHAMBERT

M. P. BERARD, absent excusé, a donné pouvoir 8 Mme C. CHEYRON DESLYS
M. J.L. BLANC, absent excusé, a donné pouvoir a Mme R. FERRIGNO

M. R. BRANCHE, absent excusé

M. J. FAGARD, absent excusé, a donné pouvoir a M. C. BARTHELEMY

Mme C. HILAIRE, absente excusée, a donné pouvoir a M. J.M. GROSSET

Mme D. MALLET, absente excusée, a donné pouvoir Mme C. MERY

M. J.P. MAZEL absent excusé, a donné pouvoir 8 Mme M. MIGNET

M. N. PERRIN, absent excusé, a donné pouvoir a M. M. GUY

Mme M. SERVAN, absente excusée, a donné pouvoir a Mme S. GENESTON
Mme C. TESTUD ROBERT, absente excusée, a donné pouvoir 8 Mme M.C. PEYRON

Madame Sibylle GENESTON, désignée conformément a I'article L. 2121-15 du CGCT remplit les fonctions de secrétaire.

POINT 1 — APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 25 JUILLET 2024 -
Rapporteur : Patrick ADRIEN, Président

LE CONSEIL EST INVITE A :
VALIDER le compte-rendu de la séance du Conseil Communautaire du 25 juillet 2024.

Unanimité

Le Président donne la parole 8 M. MIGNET qui fait lecture de I’intervention suivante pour J.P. MAZEL,
excusé, n’ayant pu étre présent :

« Y’ avais demandé, lors du conseil communautaire du 25 juillet d’avoir une évaluation du travail effectué
par la Mission Locale, principalement auprés des femmes de notre territoire, dans la mesure ou ces
actions sont subventionnées par la CCEPPG.

Aussi, ce soir, je remercie cette méme Mission Locale d’avoir répondu a ma demande.

Concernant I’action « PLURI’ELLES »
Le constat de « discrimination d’adresse » mentionné dans le bilan qui nous a été adressé refléte

malheureusement bien les propos que j’avais tenus le 25 juillet et la nécessité de telles actions.
Je tiens a souligner la qualité du bilan qui nous est adressé, cependant j’avoue ne pas tout comprendre
et en particulier lorsque je lis, je cite : « Modifier les représentations de genre des participants et
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déconstruire leurs stéréotypes pour parvenir & une orientation professionnelle plus équilibrée et
conforme aux potentiels de chacune ».

J’espere que les professionnels qui animent les ateliers sauront expliquer avec des termes plus simples
que les femmes ne doivent pas avoir de complexes ni de préjugés pour exprimer leur droit de faire ce
qu’elles ont envie de faire.

Je tiens également a faire un commentaire concernant les résultats obtenus, il me semble que la recherche
de la parité n’a pas de cohérence ici car méme si cette philosophie est a la mode, elle ne s’applique pas
dans une action destinée exclusivement aux femmes.

Concernant P’action « DU THEATRE A L’EMPLOI »

La aussi je remercie la Mission Locale pour la qualité de ce bilan, je me permets un petit commentaire
concernant I’utilisation de termes anglais (soft skills) qui, 8 mon humble avis ne sont 13 que pour faire
« mousser » ceux qui les utilisent et qui ont des traductions francaises beaucoup plus explicites et
tellement plus jolies : compétences liées au savoir-étre.

J’insiste auprés de mes collégues pour que notre Communauté continue a financer de telles actions.
Un grand merci a Marietta pour ce difficile exercice. »

POINT 2 — COMITE DE PROGRAMMATION DU GAL DROME ENTRE RHONE ET MONTAGNE —

COLLEGE PRIVE — DESIGNATION D’UN DELEGUE TITULAIRE ET D’UN DELEGUE SUPPLEANT -
Rapporteur : Patrick ADRIEN, Président

Pour rappel, la délibération n°2023-45 du 10 mai 2023 a acté la constitution du Groupe d’Action Local
(GAL) Dréme entre Rhéone et Montagne, validé la programmation LEADER 2023-2027 ainsi que la
signature de la convention d’entente entre le syndicat mixte de gestion du PNR des Baronnies
Provencales et les neuf intercommunalités constituant le GAL.

Conformément a I’article 4 — Gouvernance de la convention d’entente, le comité de programmation du
GAL Dréme entre Rhéne et Montagne est composé de trois colléges :

- un collége public (onze membres),

- un collége privé (quinze membres),

- un collége des observateurs (six membres).

Les représentants de la CCEPPG au collége public du comité de programmation ont été désignés par
délibération n°2023-45 (pour rappel : délégué titulaire : M. Norbert PERRIN, délégué suppléant :
M. Jean-Marie-ROUSSIN). Il appartient désormais au Conseil Communautaire de désigner un
représentant titulaire et un représentant suppléant de la société civile pour siéger au sein du collége
prive.

Un représentant de la société civile est une personnalité issue des milieux socio-économiques ou
associatifs ceuvrant pour l’intérét général du territoire, qui ne peut étre membre ni du conseil
communautaire, ni des conseils municipaux.

Sont proposé(e)s pour représenter la Communauté de Communes au sein du collégue privé du comité de
programmation du GAL Drome entre Rhéne et Montagne, en tant que délégué(e) titulaire :

Sont proposé(e)s pour représenter la Communauté de Communes au sein du collégue privé du comité de
programmation du GAL Drome entre Rhéne et Montagne, en tant que délégué(e) suppléant(e) :
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LE CONSEIL ESTINVITEA :

DESIGNER pour la composition du collége privé du comité de programmation du GAL Dréme entre
Rhéne et Montagne ....................... en tant que délégué(e) titulaire et....................... en tant que
délégué(e) suppléant(e).

En I’absence de candidatures a ce jour,
il est proposé de reporter ce point a une séance ultérieure.

Point reporté _

POINT 3 — PROPOSITION D’OUVRIR AUX AGENTS CONTRACTUELS LE RECRUTEMENT POUR
POURVOIR A UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS NON-COMPLET (32H30) AU GRADE D’ AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE, (ARTICLE 1.332-8 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION
PUBLIQUE) - Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN, Vice-Président en charge de I’Administration Géneérale

Pour mémoire :

- Par délibération n°2018-75 du 4 octobre 2018 a été créé un poste permanent @ temps non-complet
(32h30 hebdomadaires) au grade d’Auxiliaire de Puériculture Territorial Principal de 2°™ classe ;

- Par dérogation au principe que les emplois permanents sont occupés par des fonctionnaires et sous
réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités réglementaires, les emplois permanents
peuvent étre également occupés de maniére permanente par des agents contractuels territoriaux,
notamment lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par code général de
la fonction publique ;

Considérant que la délibération créant le poste permanent doit préciser ’ouverture dudit poste aux

contractuels, a titre dérogatoire ;

1 est proposé au Conseil de compléter la délibération n°2018-75 du 4 octobre 2018 en ce sens dfin de
permettre le recrutement d’un contractuel en [’absence de candidatures de fonctionnaires.

LE CONSEIL ESTINVITEA :

DECIDER d’ouvrir le poste permanent a temps non-complet (32h30 hebdomadaires), créé par
délibération n°2018-75 du 4 octobre 2018 aux contractuels en application de ’article L332-8 2° du
code général de la fonction publique, dans le cadre d’emplois des Auxiliaires de Puériculture
territoriaux, au grade d’Auxiliaire de Puériculture de classe normale, a compter de la présente séance,
pour assurer les fonctions d’auxiligire de puériculture au sein de la créche communautaire « Le Bac d
Sable » implantée a Visan.

PRECISER que la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné. La rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées
a un emploi de catégorie B, par référence d la grille indiciaire du grade de recrutement.

S’ASSURER des crédits nécessaires au chapitre 012 du budget 2024 et suivants.

AUTORISER en conséquence le recrutement d’un agent contractuel dans le respect des dispositions
de Darticle L332-8 2° du code général de la fonction publique, en cas de recherche infructueuse de
candidats fonctionnaires.

AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette décision.

Unanimité
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POINT 4 - PROPOSITION DE CREATION D’UN EMPLOI NON-PERMANENT A TEMPS COMPLET POUR
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE (ARTICLE L332-23-1° DU CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE), FONCTION : ANIMATEUR/ANIMATRICE DE CRECHE, A COMPTER DU 1%*
OCTOBRE 2024 - Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN, Vice-Président en charge de I’Administration Générale

Pour mémoire, la créche communautaire « Le Bac a Sable », implantée a Visan fonctionne avec une
équipe composée de 7 agents permanents :

- 1 directrice (temps de travail 35 h : 50% aupres des enfants et 50% en administratif)

- 2 auxiliaires de puériculture (temps de travail hebdomadaire 32h et 32h30)

- 4 animatrices (temps de travail hebdomadaire 30h, 32h et 35h)

Il semble opportun afin de pallier les absences hors cas légitimes de remplacements temporaires de
fonctionnaires momentanément indisponibles (exemple : demandes et obligations de formation des
agents), de créer un emploi non-permanent, pour faire face a des besoins liés d un accroissement
temporaire d’activité (article L332-23-1° du Code Général de la Fonction Publique) :

Emploi : Animateur/animatrice de créche

Service : Créche communautaire « Le Bac a Sable » implantée a Visan

Temps de travail : temps complet (35h00 hebdomadaires)

Catégorie : C

Cadre d’emplois : Adjoints territoriaux d’animation

Grade : Adjoint d’animation

Période : A compter du 1* octobre 2024

Rémunération : 1¥ échelon de la grille indiciaire du grade d’Adjoint d’animation, indice brut
367 - indice majoré 366 par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement

Pour mémoire, un contrat pour accroissement temporaire d’activité est un contrat maximum d’un an
(renouvellement compris) pendant une méme période de 18 mois consécutifs, sans durée minimale.

LE CONSEIL ESTINVITE A :

DECIDER de créer a compter du 1° octobre 2024 un poste non-permanent a temps complet de
catégorie C en application de I’article L332-23-1° du code général de la fonction publique, dans le
cadre d’emplois des Adjoints territoriaux d’animation, au grade d’Adjoint d’animation, pour assurer
les fonctions d’animateur/animatrice au sein de la créche communautaire « Le Bac a Sable » implantée
a Visan.

PRECISER que la rémunération correspondra au 1°" échelon du grade d’Adjoint d’animation (indice
brut 367 - indice majoré 366), par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.
S’ASSURER des crédits nécessaires au chapitre 012 du budget 2024 et suivants.

AUTORISER en conséquence et uniquement en cas de besoin le recrutement d’un agent contractuel
dans le respect des dispositions de I’article L332-23-1° du code général de la fonction publique.
AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette décision.

Unanimité

POINT 5 - CFE — EXONERATION EN FAVEUR DES MEDECINS, AUXILIAIRES MEDICAUX OU
VETERINAIRES
Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN, Vice-Président en charge de I’Administration Générale

Il est rappelé que les collectivités peuvent prendre des délibérations de portée générale relatives a la
fiscalité directe locale, dans les conditions définies a I’article 1639 A bis du CGI.

Ainsi, par délibération n°2015-89 du 16 septembre 2015, le conseil communautaire avait approuvé
I’exonération de CFE des médecins et chirurgiens-dentistes (catégorie des auxiliaires médicaux) pour
une durée de deux ans (art 1464 D du CGI). Cette délibération, en application de ’article 73 de la loi
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de finances pour 2024 et de la réforme des Zones de Revitalisation Rurales devenues zones France
Ruralités Revitalisation, cessera ses effets au 31 décembre 2024.

1l est proposé, afin de renforcer Iattractivité du territoire pour I’accueil de professionnels de la santé,
de renouveler ’exonération de Cotisation Fonciére des Entreprises en faveur des médecins, auxiliaires
médicaux ou vétérinaires.

Il est précisé au Conseil Communautaire que les dispositions de article 1464 D du Code Général des
Impéts permettent d’exonérer de cotisation fonciére des entreprises, pour une durée qui ne peut étre ni
inférieure & deux ans ni supérieure @ cinq ans, @ compter de I’année suivant celle de leur
établissement, sous certaines conditions :
e les médecins et auxiliaires médicaux (livre 1" et IIl — 4°™ partie du Code de la Santé Publique)
soumis a I’impét sur le revenu (catégorie bénéfices non commerciaux),
e les vétérinaires investis du mandat sanitaire (art L 221-11 du Code Rural et de la péche
maritime).

La décision du conseil peut concerner une, plusieurs ou ’ensemble des catégories de praticiens
concernés, que I’exonération porte sur la totalité de la part revenant a I’EPCI et enfin, que cette mesure
d’exonération ne s’applique pas aux créations d’établissement résultant d’un transfert, lorsque le
redevable a, au titre d’une ou plusieurs des cinq années précédant le transfert, bénéficié de
’exonération d’installation dans une zone de revitalisation rurale.

Vu ’article 1464 D du Code Général des Impéts,

LE CONSEIL EST INVITE A :
DECIDER d’exonérer de cotisation fonciére des entreprises au titre de I’article 1464 D du CGI :
- Les médecins,
- Les auxiliaires médicaux,
- Les vétérinaires (habilités comme vétérinaires sanitaires — art. L 203-1 du Code Rural).
EIXER la durée de I’exonération a cinq ans.
CHARGER le Président de notifier cette décision aux services préfectoraux.
AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette décision.

Pour répondre & C. FAU et J. PERTEK se demandant quels professionnels sont regroupés dans les
différentes catégories, il est donné la liste suivante, pour les « médecins » : généralistes, odontologistes,
orthodontistes, chirurgiens-dentistes, sage-femmes et pour la catégorie « auxiliaires médicaux » :
infirmiers, masseurs-kiné, orthophonistes, pédicures/podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens,
orthoptistes, manipulateurs d’électro-cardiologie médicale, audioprothésistes, opticiens lunetiers,
prothésistes et orthésistes, diététiciens.

Faisant suite & une interrogation de M. MIGNET, il est précisé que les médecins conventionnés comme
les non conventionnés sont concernés, puisqu’il n’est pas fait de distinction dans la loi.

POINT 6 — BUDGET GENERAL — CREANCES ETEINTES - Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN, Vice-Président en
charge de I’Administration Générale

Le Service de Gestion Comptable de Vaison la Romaine vient d’adresser a la Communauté de
Communes un état portant sur des créances éteintes. Il s’agit de créances qui restent valides
juridiquement en la forme et au fond, mais dont le recouvrement apparait comme irrémédiablement
compromis par suite de I'ouverture d’une procédure de liquidation judiciaire avec une décision
juridique extérieure définitive, qui s’impose a la collectivité créanciére et qui s’oppose d toutes actions
de recouvrement.
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Le certificat d’irrécouvrabilité a été établi comme ci-aprés :

Liste n° 6940330931
EXERCICE N° TITRE IMPUTATION | NATURE DELARECETTE | MONTANT Motif
2020 69 330 € .
e Cloture
2019 1506 70688 Accés décheéterie 495£€| )
2020  |804/1025/ 1160 ISUTASCS
. T d'actif sur RJ-U
TOTAL CREANCES ETEINTES

LE CONSEIL ESTINVITE A :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Pinstruction budgétaire et comptable M57, notamment la procédure relative aux créances éteintes,
Considérant les certificats d’irrécouvrabilité dressés a la suite des jugements intervenus, I’état des
produits irrécouvrables et de demande d’admission en non-valeur dressé par le comptable public,
Considérant que les dispositions prises lors de la reconnaissance d’admission en non-valeur pour des
créances éteintes par I’Assemblée Délibérante entrainent I’effacement définitif de dettes,

DECIDER de statuer sur [’admission en non-valeur des créances éteintes ci-dessus détaillées.

DIRE que les crédits sont inscrits au compte 6542 — Créances éteintes.

AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette affaire.

Unanimité

POINT 7A — BUDGET GENERAL - ADMISSION EN NON-VALEUR - Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN, Vice-
Président en charge de I’Administration Générale

Des titres de recettes sont émis a I’encontre d’usagers pour des sommes dues sur les budgets de la
Communauté de Communes. Certains titres restent impayés malgré les diverses relances du Trésor
Public. Afin de dégager la responsabilité du comptable au vue des poursuites engagées, il est proposé
de les admettre en non-valeur. Il est précisé que le débiteur reste redevable jusqu’a un potentiel « retour
a meilleure fortune » et donc d un recouvrement ultérieur.

Le Service de Gestion Comptable de Vaison la Romaine a transmis la liste ci-dessous, pour admission

en non-valeur : Liste n® 5902460431

EXERCICE | N°TITRE [ IMPUTATION | NATURE DE LA RECETTE| MONTANT Motif
2021 1010|70688-812 Accés déchéterie artisans 15,00 €|Poursuites sans effet
2022 231|70688-7212  |Accés déchéterie artisans 15,00 €|Poursuites sans effet
2021 1602| 70688-812 Accés déchéterie artisans 15,00 €|Poursuites sans effet
2021 1536| 70688-812 Accés déchéterie artisans 15,00 €|Poursuites sans effet
2021 416|70688-812 Accés décheterie artisans 15,00 €|Poursuites sans effet
2022 721|70688-7212  |Accés déchéterie artisans 15,00 €]Poursuites sans effet
2023 638|706888-7212 |Acces décheterie artisans 15,00 €[RAR Inférieur au seuil de poursuite
2023 630/ 706888-7212 |Acces déchéterie artisans 15,00 €[RAR Inférieur au seuil de poursuite
2022 418]70688-7212  |Accés décheterie artisans 15,00 €[RAR Inférieur au seuil de poursuite
2022 423|70688-7212  |Accés déchéterie artisans 15,00 €[RAR Inférieur au seuil de poursuite
2022 247|70688-7212  |Accés déchéterie artisans 15,00 €]Poursuites sans effet
2023 211|706888-7212 |Acces déchéterie artisans 15,00 €[RAR Inférieur au seuil de poursuite
2022 882|70688-7212  |Accés déchéterie artisans 15,00 €|Poursuites sans effet
2021 66]7362-95 Taxe de séjour 21,50 €|Poursuites sans effet
2023 293|7066-4221 Facturation créche 22,82 €£[RAR Inférieur au seuil de poursuite
2020 1277|7362-95 Taxe de séjour 23,50 €|Poursuites sans effet
2021 1405]7362-95 Taxe de séjour 23,50 €|Poursuites sans effet
2021 142{7362-95 Taxe de séjour 29,00 €[Poursuites sans effet
2021 951|70688-7212  |Accés décheterie artisans 30,00 €|Poursuites sans effet
2021 695]70688-812 Accés déchéterie artisans 30,00 €|Poursuites sans effet
2023 689|706888-7212 |Accés décheterie artisans 30,00 €|Combinaison infructueuse d'actes
2022 715|70688-812 Accés déchéterie artisans 30,00 €|Poursuites sans effet
2023 292|7066-4221 Facturation créche 30,80 €|Combinaison infructueuse d'actes

TOTAL ADMISSION NON VALEUR | 466,12 €
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LE CONSEIL ESTINVITEA :

DECIDER d’approuver I’admission en non-valeur des recettes énumérées ci-dessus
correspondant, pour le budget principal a la liste n® 5902460431 pour 466,12 €.

PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Général au chapitre 65 compte
6541 — Créances admises en non-valeur.

AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette décision.

Unanimité _

POINT 7B — BUDGET ANNEXE ANC - ADMISSION EN NON-VALEUR - Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN,
Vice-Président en charge de I’Administration Générale

Des titres de recettes sont émis a I’encontre d’usagers pour des sommes dues sur les budgets de la
Communauté de Communes. Certains titres restent impayés malgré les diverses relances du Trésor
Public. Afin de dégager la responsabilité du comptable au vue des poursuites engagées, il est proposé de
les admettre en non-valeur. Il est précisé que le débiteur reste redevable jusqu’a un potentiel « retour d
meilleure fortune » et donc a un recouvrement ultérieur.

Le Service de Gestion Comptable de Vaison la Romaine a transmis la liste ci-dessous, pour admission en
non-valeur :

Liste n® 6878930731

EXERCICE N° TITRE | IMPUTATION | NATURE DE LA RECETTE| MONTANT Motif
2023 80 7062|contréle vente immobiliére 300 €|Poursuites sans effet
TOTAL ADMISSION NON VALEUR 300 €
LE CONSEIL EST INVITE A :

DECIDER d’approuver I’admission en non-valeur des recettes énumérées ci-dessus correspondant,
pour le Budget Annexe ANC a la liste n° 6878930731 pour 300 €.

PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Annexe ANC au chapitre 65 compte
6541 — Créances admises en non-valeur.

AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette décision.

Unanimité

POINT 8 — VPA - VAUCLUSE PROVENCE ATTRACTIVITE - DESIGNATION D’UN DELEGUE TITULAIRE
ET D’UN DELEGUE SUPPLEANT - Rapporteur : Jean-Marie ROUSSIN, Vice-Président de la commission Développement

Economique

Par délibérations du 10 septembre 2020 et du 23 février 2022, le conseil communautaire a procédé a
la désignation d’un délégué titulaire, Monsieur Patrick ADRIEN, et d’un délégué suppléant, Monsieur
Jean-Marie ROUSSIN, pour représenter la CCEPPG aupreés de Vaucluse Provence Attractivité, agence
départementale de Développement, du Tourisme et des Territoires ayant pour objet d’assurer la
promotion du département de Vaucluse afin d’attirer des investisseurs, des talents et des touristes.

Afin de répondre a des contraintes de disponibilité et de se mettre en adéquation avec la représentation
réelle auprés de Vaucluse Provence Attractivité, il semble opportun de modifier leurs responsabilités
respectives en désignant Monsieur Jean-Marie ROUSSIN comme délégué titulaire et Monsieur Patrick
ADRIEN comme délégué suppléant.

Pour procéder a une modification dans les représentations extérieures de la Communauté de
Communes, il convient de procéder d une nouvelle élection étant précisé que, conformément aux
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dispositions de I’article L. 5711-1 du CGCT, « [...] pour I’élection des délégués des EPCI a fiscalité
propre, le choix de I’organe délibérant peut se porter sur I’un de ses membres ou sur tout conseiller
municipal d’une commune membre. »

Se porte(nt) candidat(s) pour représenter la Communauté de Communes aupreés de Vaucluse Provence
Attractivité, en tant que délégué titulaire :
- Jean-Marie ROUSSIN

Se porte(nt) candidat(s) pour représenter la Communauté de Communes aupreés de Vaucluse Provence
Attractivité, en tant que délégué suppléant :
- Patrick ADRIEN

LE CONSEIL ESTINVITE A :

AUTORISER la désignation d’un(e) délégué(e) titulaire et d’un(e) délégué(e) suppléant(e) auprés de
Vaucluse Provence Attractivité dans le cadre d’un vote a main levée.

DESIGNER Jean-Marie ROUSSIN en tant que délégué titulaire auprés de Vaucluse Provence
Attractivité.

DESIGNER Patrick ADRIEN en tant que délégué suppléant auprés de Vaucluse Provence Attractivité,
AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette daffaire.

40 Pour 0 Contre 1 Abstention

Abstention : J. PERTEK

POINT 9 — EXONERATION DE LA TAXE D’ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES POUR LES

LOCAUX A USAGE INDUSTRIEL OU COMMERCIAL N’UTILISANT PAS LE SERVICE POUR 2025 -
Rapporteur : Pierre-André VALAYER, Vice-Président de la commission Développement Durable

Considérant que la Communauté de Communes Enclave des Papes Pays de Grignan (CCEPPG) assure
la collecte des déchets ménagers,

Considérant que par délibération la CCEPPG a institué et percoit la Taxe d’Enlévement d’Ordures
Ménageéres sur son territoire,

Considérant que la CCEPPG souhaite exonérer de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménageéres les
locaux a usage industriel ou commercial n’utilisant pas le service d’enlévement des ordures ménagéres,

Considérant, en conséquence, que les membres du conseil communautaire doivent se prononcer sur le
principe d’exonération de la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres des locaux a usage industriel
ou commercial n’utilisant pas le service d’enlévement des ordures ménagéres,

Considérant que les locaux a usage industriel ou commercial bénéficiant de cette exonération sont ceux
figurant dans la liste nominative fournie en conseil communautaire, liste établie sur la base des
attestations de prise en charge des déchets par un prestataire privé transmises a la Communauté de
Communes (liste ci-dessous),

Considérant que la présente exonération sera applicable a compter du 1° janvier 2025 pendant une
durée d’un an,
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LE CONSEIL EST INVI TEA:

le principe d’exonération de [q Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres pour les
locaux a usage industriel oy commercial n’utilisant pas le service ;

le Président g prendre toutes les mesures nécessaires g |q mise en euvre cette
exoneération,

Liste nominative ci-dessous :

- Boulangerie Marie Blachére (84600 Valréas) - Garage Renault (84600 Valréas)
- Bricomarché (84600 Valréas) - Garaix (84600 Valréas)

- Camping Chamarade (26230 Chamaret) - Grosjean (84600 Valréas)

- Camping Coronne (84600 Valréas) - Intermarché (84600 Valréas)

- Camping Garrigon (84600 Grillon) - Lidl (84600 Valréas)

- Camping Herein (84820 Visan) = Mac Donald (84600 Valréas)

- Camping Lodges (84600 Richerenches) - Point P (84600 Grillon)

- Cartonnage Bes (26230 Grignan ) - Projisole (26230 Valaurie)

- Chausson Matériaux (84600 Valréas) - SAFI (26770 Taulignan)

- Durance (26230 Grignan) - SARL Les Grillons (84600 Grillon)
- E. Leclerc (84600 Valréas) = SCI Les Michels (84600 Valréas)
- Floravie (84600 Valréas) - Sicaf (84600 Valréas)

- Garage Citroén (84600 Valréas)

plusieurs années, ce qui laisse Supposer que peu de grosses entreprises (génératrices de déchets)

s’implantent sur notre territoire.

POINT 10 - COMPETENCE ENFANCE ET JEUNESSE — REALISATION D’AMENAGEMENTS
EXTERIEURS POUR LE RELAIS PETITE ENFANCE : SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE

MANDAT AVEC LA COMMUNE DE TAULIGNAN = Rapporteure : Marie-Catherine PEYRON, Vice-Présidente de
la commission Enfance-Jeunesse & Solidarité

- Toutouvrage faisant | ‘objet de ces travayx estet reste propriété de g commune de Taulignan
pendant et aprés lq réalisation des travaux,

LE CONSEIL EST INVITE A ;

la convention de mandat avec lq commune de Taulignan, dans les termes annexés g la
présente.

AUTORISER Ie Président g signer toute pigce relative g cette décision,
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POINT 11 - COMPETENCE ENFANCE ET JEUNESSE - REALISATION D’ AMENAGEMENTS
EXTERIEURS POUR LA CRECHE COMMUNAUTAIRE SIGNATURE D’UNE CONVENTION DE

MANDAT AVEC LA COMMUNE DE VISAN - Rapporteure : Marie-Catherine PEYRON, Vice-Présidente de la
commission Enfance-Jeunesse & Solidarité

Dans le cadre des activités de la créche Le Bac @ Sable, la commune de Visan a validé des travaux de
réfection du sol souple extérieur ainsi que la dépose de I’ancienne pergola et son remplacement. En tant
que propriétaire des batiments, ces travaux incombent a la commune. Pour permettre a la Communauté
de Communes, qui exerce la compétence enfance, de les réaliser et les prendre en charge, au nom et
pour le compte de la commune, il convient de signer uné convention de mandat, dans les conditions

fixées ci-apres :

- Une fois les travaux réalisés et réglés, les subventions percues, la CCEPPG s’engage a
rembourser le montant restant @ charge @ la commune, déduction faite du montant du
FCTVA.
. Tout ouvrage faisant I’objet de ces travaux est et reste propriété de la commune de Visan
pendant et apres la réalisation des travaux.

LE CONSEIL EST INVITE A :

APPROUVER la convention de mandat avec la commune de Visan, dans les termes annexés a la
présente.

AUTORISER le Président a signer toute piéce relative a cette décision.

POINT 12 — DEBAT SUR L’OPPORTUNITE DU TRANSFERT DE LA COMPETENCE RELATIVE A

L’ACCUEIL DE LOISIRS DES MERCREDIS ALA COMMUNAUTE DE COMMUNES - Rapporteure - Marie-
Catherine PEYRON, Vice-Présidente de la commission Enfance-Jeunesse & Solidarité

La question du transfert d’une compétence portant sur I’organisation de I’accueil de loisirs le mercredi
a 6té abordée dés juillet 2023 en Conférence des Maires, puis réexaminée a plusieurs reprises en 2024.
Apreés échanges sur les mutualisations envisageables, la Conférence des Maires a considéré qu’il
convenait :

- De procéder a une évaluation des besoins au moyen d’un questionnaire famille ;

. De ne pas prendre en compte, dans un éventuel dimensionnement du service, la mise en place
d’une navette (bus) ;

- Au vu des retours d’expérience, notamment sur la Commune de Richerenches, de tester le
service pendant un certain temps pour étre siir de son utilité et de sa pérennité. En effet, il a pu
étre constaté une absence de concordance entre les besoins exprimés par les familles dans les
questionnaires et les inscriptions réelles a ’ALSH.

Enfin, il a été souligné que le plan mercredi est indépendant d’un exercice intercommunal de la
compétence (actuellement mis en ceuvre notamment par la Commune de Valréas), au v du lien avec le
projet pédagogique de I’école.

Il n’a donc pas été jugé opportun d’intégrer cette thématique dans la modification statutaire soumise d
|’appréciation du Conseil Communautaire en juillet dernier en raison, d’une part, des incertitudes
soulevées par |’évaluation du transfert de charges au vu de la disparité de situations Sur le territoire et,
d’autre part, de la volonté des Communes ayant un plan mercredi en cours de conserver la maitrise du
projet mis ern place.

Concernant plus précisément la question de | 'évaluation des charges, il est a noter qu’elle ne pourrd
pas, compte tenu du contexte, stre réalisée dans les conditions de droit commun (moyenne des 3
derniéres années) et supposerd donc un accord individuel de toutes les Communes.

En effet:
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Pénalisant pour Jes communes concernées,
= Pour mémoire, lors de | ‘adoption du pacte financier et fiscal, il avait été décidé de ne pas

Contexte de la demande :
Les travaux de réfection et d’agrandissement de | ‘école devraient se finir au mois de mars 2025, avec
quelques mois d ‘avance sur le calendrier préyy, Pour le syndicat Valrousse et Jes communes de Roussas
et Valaurie, il devient urgent de se positionner quant a la mise en place d’un accyeil de loisirs les
mercredis, compte-teny de :
- la forte demande des familles, exprimées notamment g travers le questionngire adressé par lg
CCEPPG ;
= la subvention attribyge par la CAF 26, qui est soumise au plan Mercred; ot dont les communes
fe peuvent se passer dans leyr plan de financement (avec un risque de restitution de |Iq
subvention si e plan Mercredi n’est pas mis en place dans les 2 ans de I’achévement des
travaux).

Au-dela d’un transfert total de Iq compeétence pour | ‘ensemble des communes, deux aytres procédures

relatives, notarmment, qux conditions de gestion du service. Ce processus nécessite également
une évaluation des charges précises.

inanciere dy service reste qux communes. Cette collaboration est

formalisée par une convention qui en fixe la durée, qui définit les objectifs a atteindre et les
modalités de contréle de I’autorité délégante sur I’autorité délégataire,
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services de la CCEPPG et le syndicat Valrousse, afin d’apporter d ce dernier les compléments
d’information nécessaires @ sa prise de décision.

C. ROBERT explique qué cette demande de débat Sinscrit dans le cadre des travaux en cours a l'école
Valrousse située a Roussas. Elle indique qu'une subvention de la CAF 26 a été intégrée au plan de
financement, mais que son versement est conditionné & la mise en place d'un plan mercredis, par les
communes concernées, dans les deux ans suivants 1a fin des travauX.

Elle rappelle également que la possibilité d'accueillir 'ALSH "La Boite a Malice" dans les locaux
rénovés de l'école avait été évoquee.

Les travaux de I’école devant s'achever plus t6t que prévu (Paques au lieu de septembre 2025), le
syndicat Valrousse s€ demande maintenant, de maniére urgente, si la compétence nmercredis" peut étre
transférée a la CCEPPG ou s'il faut privilégier une autre solution, comme un transfert partiel ou une
délégation de compétence entre les communes concernées.

Elle ajoute qu'une srude de la CAF 26 a bien démontré le besoin de développer des modes de garde sur
le secteur ouest du territoire. Enfin, conformément a ce qui avait été convenu en Conférence des Maires,
un questionnaire a également été adressé aux familles des 130 enfants fréquentant T'école et les résultats
font état du méme constat.

P.A. VALAYER relate ’expérience de Richerenches, qui a testé le service de septembre aux vacances
de la Toussaint, et qui a pu se rendre compte que les besoins exprimes par les familles dans les
questionnaires ne concordaient pas avec les inscriptions réelles @ I’ALSH. Les résultats des
questionnaires sont donc a traiter avec prudence.

A une intervention de .M. ROUSSIN indiquant que la mise en ceuvre d’un plan mercredis peut ére
prise en charge directement par les communes, sans transfert & I'Intercommunalité, C. ROBERT répond
que c’est en effet possible mais que ¢a ne s’improvise pas au vu de la gestion que cela représente. Elle
ajoute étre accompagnée actuellement par les services de la CCEPPG afin de connaitre les montants des
participations pouvant étre attendues de la part de la CAF et de la MSA, mais qu’il manque encore des
éléments pour déterminer |’ autofinancement a prévoir pour ce dispositif.

M.C. PEYRON indique queé compte tenu du fait que la commune de Valréas a déja mis en place un plan
mercredis et souhaite en CONSETver la gestion directe, il y a lieu d’étudier les autres possibilités
&’ accompagnement peur Valrousse, comme évoqué précédemment.

C. ROBERT estime que le syndicat n’est pas €n possession de suffisamment d’€léments pour savoir si
’organisation et les dépenses seraient supportables ou pas-

C. CHEYRON DESLYS souligne qué |’absence d’éléments est, au méme titre que pour le syndicat, un
&lément bloquant dans le cadre d’un éventuel positionnement de 1’ Intercommunalité.

C. ROBERT précise que le syndicat aura des factures importantes a payer dés le mois d’avril 2025 et
qu’il convient donc d’avoir une position claire trés rapidement afin de sécuriser le versement intégral de
la subvention de la CAF 26.

p.A. VALAYER indique que 1’élaboration d’un plan mercredis étant indispensable pour |’ obtention de
la subvention de 1a CAF 26 par le syndicat, il conviendrait maintenant de se mettre d’accord sur la forme
juridique a privilégier pour une mise en place effective 3 la rentrée 2025.

A une question de M. MIGNET demandant le montant de 1a subvention CAF 26 attendue, il est indiqué
qu’elle s’ établit @ 300 000 € avec le plan mercredis et 3 80 000 € sans.

C. ROBERT précise en outre, qu’il s’agirait, au vu des estimations et des retours de questionnaires, de
60 enfants pour Valrousse.
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Les retours recus étaient les suivants : - 4 mercredis/mois : 43 enfants ;
- 2 mercredis/ mois : 26 enfants ;
- 1 mercredi/mois : 4 enfants,

C. MERY indique, a titre de COmparaison, que I’ALSH de Valréas accueille g0 enfants le mercred; (avec
8 animateurs nécessaires pour les encadrer), pour 800 €léves scolarisgs a Valréas, et que les chiffres
annonceés pour Valrousse, com pte tenu de la Population, paraissent élevés,

M.C. PEYRON invite le Conseil 3 se positionner.,

LE CONSEIL ESTINVITE A :
la tenue d’un dépar sur ’opportunité dy transfert de Iq compeétence relative g Paccueil de

Voix pour: JI.. BODIN, B. DOUTRES, C. FAU, A. GUION MILES], M. GUY, J.L. MARTIN,
N. PERRIN (pouvoir), C, ROBERT

Voix contre : p, ADRIEN, V. AYME (pouvoir), D, BARBER, C,. BARTHELEMY, P. BERARD
(pouveir), J1.. BLANC (pouvoir B

P.A. VALAYER, G. VIAL
Abstentions : JM. GROSSET, cC. HILAIRE (pouvoir), c,. LASCOMBES, M.C. PEYRON,

C. VAUTENIN
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STUD ROBERT (pouvoir)

N’a pas pris part au vote : C. TE
ISIONS PRISES PAR LE PRESID

ENT SUR

ON DU CONSEIL SUR LES DEC

POINT 13 - INFORMATI
Patrick ADRIEN, Président

DELEGATION DU CONSEIL - Rapporteur -

Montant/Détails

Associalion CRIGE PACA_ [Conte Régional de | sccociation CRIGE PACA (AIX-EN-PROVENCE) - codt 2024 :

2024-55 . i
= I'Information Geéographique PACA) Renouvellement
17/07/2024 J'adhésion 2024 1500 €.
Clor.npetenc’e' Développement Dyra?!e _ Acha't de Société DIRECT co
2024-56 vitrines extérieures pour communication des consignes | .. o ) "
17/07/2024 | de tri sur les points d’apport volontaire du territoire vitines extérieures d'une ¢20 acité de 1
~ | 030,00 € HT, soit 4 836,00€TTC.

Choix du prestataire
|DATECH, numéro SIRET 84907991800017, siege social : Cité du
Végétal, 14D Route de Grillon & Valréas (84600), représentée par

Frangois GAUTIER, devenant :
SIRET 927 979 039 00017, siége

HEIDI BOTANICALS, numero
social : Cité du Vegétal, 14D Route de Grillon & Valréas (84600),

représentée par Frangois GAUTIER
& compter du 1¢ avril 2024.

LLECTIVITES (CENON), fourniture de 8
2 feuilles A4 - colt: 4

Modifications :
_ Article .| du bail suite a la proposi

restituer 155m? afin dy installer I

tion qui a été faite 4 HEIDI de

Plateforme d'éco-extraction Cité du Végetal _ Bail e Campus Connecté faisant

commercial Société ID4TECH  _ Avenant 3 _ | passer la surface louée de 1442,32 m*a 1287,32m>.

Modification de nom . HEIDI BOTANICALS ot | - Aticle lll du bail par la mise 4 jour du code NAF de HEIDI

modification de Ia surface louée BOTANICALS en 10.89Z « Fabrication d'autres productions
alimentaires », cet article intégrant également les recours pour

répondre aux désordres constatés sur les sols de la plateforme.

_ Article V.9 du bail autorisant la sous-location.
- Atticle VI du bail concernant les contributions et charges

modifiées avec la nouvelle surface louée.
- Atticle X1.1.1 du bail concernant le montant du loyer modifié avec

la nouvelle surface Jouée. Dés lors que HEIDI BOTANICALS aura

trouvé un espace de stockage, le loyer sera réduit de 7,2%
- Article X1.2 du bail concernant lindexation du loyer modifiée avec

ja nouvelle surface louée.

Société HEIDI BOTANICALS ( VALREAS), Bureau N°3, Box N° 4
et box N° 6 d'une surface respective de 24,7 m? 27,8 m? et 17,06
m?, destinés a une activité administrative et & du stockage au sein

de la pépiniére dentreprise de la Cité du Végétal a Valréas
(84600).
u bail de courte durée :

Principales caractéristiques d
- Durée : 12 mois & compter du 01/08/2024. Conformément aux
L. 145-5, al. 1erdu code de commerce, e

de courte durée avec la Société
t renouvelé pour une ou plusieurs

bureau N°3, du Box dispositions de ['article
bail pourra étre expressémen

fois, dans la limite de trente-six mois.
les lieux, il sera demandé au preneur

Signature d'un bail

2024-58 HEIDI BOTANICALS_ Location du

24/07/2024 | N° 4 et N° 6 sur le site de la pépiniére d'entreprise de
la Cité du Végeétal _ Valréas

- Lors de son entrée dans

un dépot de garantie de 381,55€.
- Le preneur s'engageé a s‘acquitter d'une redevance pour

occupation du local du bureau N°3 de 247 00€, étant précisé que
le codit de location du pureau est augmentée de 1€/m*/mois la
3éme année, dune redevance pour occupation du box N°4 de
83,40€ et d'une redevance pour occupation du_box N°6 de
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51,15€, d'un forfait téléphonie/haut débit de 60,00€ d'un forﬁﬂ
d'accés aux services (entretien des espaces communs, mise en
sécurité du site, ...) d'un montant de 70,00 € et d'un forfait pour
un box de 23,00€, soit un total de 534,55 €.

2024-59 Compétence Développement Durable _ Evacuation et
29/07/2024 | traitement de déchets amiantés _ Choix du prestataire

Société J.R.C. (ALTHEN DES PALUDS) - Collecte, Transport et
fraitement de déchefs amiantés — Cogt: 2 136,00 € HT, soit

[ 256320€TTC.
_— : ; Société ETIQ ADHESIVE SAS. (GRILLON) - Foumiture et pose
Communication visuelle de la Communauté de , .
2024-60 Communes Enclave des Papes Pays de Grignan - de deux panneaux, d'un marquage de porte, de quatre baches
31/07/2024 pes ray g informatives et de trois Rollup ~ Codt: 1765,00€HT soif

Choix du prestataire

211800€TTC.

Convention de mise & disposition d’un local dactivités

2024-61 tertiaires avec I'association Initiative Seuil De Provence
31/07/2024 | Ardéche Méridionale (LSD.P.AM) _Site Germain

AUBERT _Signature de l'avenant n°2

Association I.S.D.P.AM. (BOLLENE) - Changement du local mis
a disposition sur le site Germain Aubert.

Modifications apportées 4 la convention -

- Nature du local : Bureau meublé de 18,36 m? au sein de la Cité
du Végétal

- Redevance : I'occupant utilisant e bureau du lundi ay vendredj,
a compter du 01/06/2024, soit 20 Jours ouvrés, la redevance se
monte & 160€/mois et le montant mensue/ des charges et espaces
partagés a 40€/mois, payable en douze termes égaux, a terme &
échoir au 1er du mois, représentant au total 2 400,00 € par an.

2024-62
31007/2024

Signature d'un bail commercial avec la Société
BOITAUTO - Location d'un local 4 usage d'atelier sur le
site Germain AUBERT - 84600 VALREAS

Société BOITAUTO (VALREAS), représentée par M. Antonio
ORIHUELA - Local d'une surface de 603 m? destiné & un usage
d'atelier, au sein de Ia partie industrielle de l'espace Germain
AUBERT & Valréas (64600)

Principales caractéristigues du bail :

- Durée : Neuf années entigres of consecutives, a compter du
01/08/2024, pour se terminer au 31/07/2033.

- Loyer : Le loyer du présent bail est fixé & 1 €m¥mois, soit six
cent trois euros (603 €) par mois, payable en douze termes égaux,
a terme & échoir au 1er dy mois, soit sept mille deux cent trente-
Six euros (7 236 €) par an,

- Le preneur versera au bailleur un dépdt de garantie de 603 € au
Jour de I'entrée en jouissance.

- Le preneur devra souscrire un abonnement a I'électricité et 4
l'eau.

- Considérant qu'il a été prévu que le preneur engage les frais liés
a la création d'un espace sanitaire et d'un bureau en cloisons
amovibles (sur la base de devis S'établissant & 19 831,17 €), le
bailleur modifiera le montant des loyers prévus sur 33 mois, de
maniére & supporter la totalité de Ja construction,

Le loyer s'établira donc comme suit -

Du 01/08/2024 au 31/05/2027 (33 mois) : 0 €/mois

A compter du 01/06/2027 : 603€/mois (hors révision de /'L C)

2024-63 Espace Germain Aubert _ Mise sous alarme des
31/07/2024 | locaux _ Choix du prestataire

Société SUD PROTECT (GRIGNAN) - Installation d'une alarme
anti-intrusion dans les secteurs non couverts situés au sein de
I'Espace Germain AUBERT - Colt: 816564 €HT soit
979877 €TTC.

L

Création d’une structure multi-accueil et d'un Relais
Petite Enfance communautaires sur la Commune de

2024-64 Valréas — Demande de subventions aupres de fa
0_5/08_/202 ¢ | Caisse d'Allocations Familiales de Vaucluse dans le

cadre du dispositif « Plan d'Investissement d'Accueil
du Jeune Enfant » - Approbation

Caisse d’Allocations Familiales de Vaucluse - Demande de
Subventions dans le cadre du « Plan d'Investissement d’Accueil
du Jeune Enfant » - Article 1 - Sollicitation d'un financement
portant sur la construction d'une structure multi-accueil - Montant
1646 500,00 €,

Article 2 : Sollicitation d'un financement portant sur a construction
d'un Relais Petite Enfance - Montant : 122 538,00 €
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Changement de titulaire du bail de courte durée portant sur la
Jocation de l'atelier 2 d'une surface de 140 m? sis pépiniere
Bail de courte durée pour la location de l'atelier 2 _| d’entreprise de la Cité du Végétal, 14C, Route de Grillon & Valréas
2024-65 Pépiniére dentreprises de la Cité du Végétal _ Avenant (84600), propriété de la Communauté de Communes, suite a la
/2024 n°1 _ Transfert des activités de Fentreprise MVM a La | reprise de lactivitt de la sociéte MVM EQUITATION par
Manufacture l'entreprise  La Manufacture, —nouvellement créée, Siret
33011501500076.
Société SIRAP (ROMANS SUR ISERE) - Prolongation du marché
Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC) fuoslgu'éze;;;ggzngznj et la maintenance du logicie! RSPANC
soo6s |- Logicelde gestion des dossiers d assainissement 101 | Goot pour fa période du 10/08/2024 au 31/1 212024, soit 144 jours :
——t collectif _ Harmonisation des dates d'échéance des , . .
26/08/2024 . I - Hébergement annuel R'spanc sur serveur mutualisé : 375,19 €
contrats des logiciels permettant Jutilisation du SIG _ HT
Avenarit 2 - Maintenance et Assistance Téléphonique R'spanc . 363,52 €HT,
Montant total de 738,71 € HT, soit 886,45€TIC.
e |t s s o Al LB 28T T e
27/08/2024 P batiment hébergeant la Micro-Créche, pour un montant de 1970

visuelle_ Choix du prestataire

€ TTC (TVA non applicable selon larticle 293 du CGl).

PCAET - Schéma Directeur des Mobilités — Mise en
ceuvre d'actions pour le territoire de la Communauté de
Communes Enclave des Papes Pays de Grignan —
Dispositif Savoir Rouler 4 Vélo — Mise en ceuvre école
de Grignan (26230).

2024-68
11/09/2024

Comité Départemental Cyclotourisme Dréme — CODEP26 (26000
VALENCE) : mise en euvre du Savoir Rouler & Vélo dés
septembre 2024, avec I'école de Grignan, pour un montant de
630.00 euros (TVA non applicable)

PCAET - Schéma Directeur des Mobilités — Mise en
ceuvre d'actions pour le territoire de la Communauté de
Communes Enclave des Papes Pays de Grignan -
Dispositif Savoir Rouler 4 Vélo — Mise en ceuvre école
de Montbrison sur Lez (26770).

2024-69
11/09/2024

Comité Départemental Cyclotourisme Drome — CODEP26 (26000
VALENCE) : mise en ceuvre du Savoir Rouler & Vélo dés
septembre 2024, avec Jécole de Montbrison sur Lez, pour un
montant de 630.00 euros (TVA non applicable)

PCAET - Schéma Directeur des Mobilités — Mise en
ceuvre d'actions pour le territoire de la Communauté de
Communes Enclave des Papes Pays de Grignan -
Dispositif Savoir Rouler 3 Vélo — Acquisition de matériel
pédagogique

2024-70
11/09/2024

Entreprise CASAL SPORT SUD EST (67129 MOLSHEIM Cedex) :
acquisition de deux ensembles de matériel pédagogique, pour un
montant de 529,02 euros HT soit 634. 82 euros TTC.

14. Questions diverses

Transfert eau et assainissement en 202

M. MIGNET demande que soit inscrit 3 V’ordre du jour du prochain Conseil un débat sur le transfert

de la compétence eau et assainissement en 2026.

C. CHEYRON DESLYS indique qu’un débat est prévu par loi courant 2025 et qu’une synthese des

échanges, qui ont eu lieu sur ce sujet en Conférences

des Maires, va étre adressée par mail a tous les

conseillers communautaires dans les prochains jours.

ID4ATECH

En réponse a une question de J. GIGONDAN, il est indiqué qu'ID4TECH a changé de nom pour
HEIDI BOTANICALS, suite au redressement judiciaire de I’entreprise et a sa reprise par le

mandataire M. BORDAS.

Journées Européenne du Patrimoine
A. SAUREL relate 1’expérience

Patrimoine et propose de soumettre a la Commission
le territoire pour 1’année prochaine.

homogénéité dans les programmes proposeés sur

de Visan dans !’organisation des Journées Européennes du

Tourisme de la CCEPPG de travailler sur une
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apparaitre que compte tenu de ]a chaleur, 1a fréquentation a été moindre Paprés-mijdgi, mais
importante sur Jes animations en sojrée. Le bilan sera fajt du prochain Consei] s;j Jeg éléments sont
parvenus aux services de Ia Communauts,

Mobilité - Savoir ro ler 4 vélop

C. CHEYRON DESLYS indique que 13 Premiére action du schéma directeur des mobilités a été mise
€N ceuvre a Montbrison syr Lez. 1 s’agit dy « Savoir rouler 3 vélg ». Elle précise que cette action est
proposée, par la CCEPPG, a toutes les écoles du territojre 3 destination des €léves du dernjer cycle
élémentaire.

*************

LE PRESIDENT LEVE LA SEAN CE A 20H00

*************

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Sibylle GENESTON Patrick ADRIEN
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